Vamos coj

/d
7
/

f
I

Tanto a empresa;
como o0s
trabalhadores.

A regra se aplica aos

empregadores e 3 . 0y, . ‘
a todos os trabalhadores, Y _ | P .' {
incluindo aqueles | , . ¥ I, Y44
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integral, tempo parcial
(part time ou arubaito)

e estudantes em trabalhos
temporarios.

Salario minimo de Niigata
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0 saldrio minimo é um sistema para assegurar um valor minimo para o salario de todas as pessoas que trabalham.
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Valor por hora

Para perguntas sobre o saldrio
minimo, entre em contato com a
Secretaria do Trabalho de Niigata
ou o Escritorio de Inspecoes de
Normas Trabalhistas mais proximo.
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0 "sistema de salario minimo” é

um sistema que assegura o pagamento do valor minimo de
salario (valor de salario minimo) a todos os trabalhadores!

0 sistema se aplica a todos os trabalhadores independentemente da idade ou
modalidade de trabalho, inclusive para estudantes em trabalhos temporarios
(arubaito) e trabalhadores por tempo parcial (part time).

*1)
Como conferir Converta o salario que deseja conferir para o valor por hora

o salario minimo? e compare com o valor do saldrio minimo (valor por hora).

Modo de comparar o valor do salario minimo Preencha o valor do seu salério e o valor do salar

Valor do saldrio minimo

1 No caso de Salario por hora ST )
salario por hora fenes ienes

2 NO caso de Salério Salario diario Média de horas trabalhadas por dia Valor por hora Valor(e;;a;frr:o"l:;inimo
diario de trabalho ienes horas ienes ienes

3 No caso de Salario mensal Média de horas trabalhadas por més Valor por hora Valor(e:l;a;j::‘grl;l}inimo
Salarlo mensal ienes horas ienes ienes

. = Por exemplo, caso o salario basico seja determinado pelo @ Salario basico (salério dirio) = Obter o valor por hora usando o clculo 2

No caso de combinagao i : iciona

4 ¢ SIS E (EEEIERD (€1 O 68 e el @ Adicionais (salario mensal) = Obter o valor por hora usando o calculo 3

H H lementar com base na categoria de trabalho)
dos itens e acima (como abono compl PR
1 ’ 2 3 sejam determinados pelo sistema de remuneracao mensal © Valor da soma de @ + @ = Valor do salério minimo (valor por hora)

(*1) Os seguintes pagamentos n&o serdo incluidos na comparagao com o valor do salario minimo.

©) Pagamentos extraordindrios (como bonificagdo por casamento, etc.) @ Pagamentos efetuados em periodos que excedem 1 més (bénus salarial, etc.) ® Pagamentos por trabalho realizado ultrapassando as
horas estipuladas (adicional por hora extra, etc.) @ Pagamentos por trabalho realizado em dias extras (adicional por trabalho em dia de folga, etc.) & Parte do pagamento por trabalho realizado em horario entre
22:00 e 5:00, que excede o valor calculado do saldrio pago no horario de trabalho normal (adicional noturno, etc.) 6 Prémio por assiduidade, auxilio transporte e auxilio familia

(*2) Consulte a Secretaria do Trabalho ou Escritério de Inspecdes de Normas Trabalhistas mais préximo para obter mais informagdes sobre o método de célculo ou para saber sobre os calculos de porcentagem, etc.

TantO (0] empregador como o trabalhador } Confira o salario minimo da sua regiao através do
devem Conferil' 0 Salério ml'nimo ' 3 telefone celular ou smartphone! (Apenas em japonés)

Para pequenas e médias empresas 0 que é o "subsidio para melhora de atividades comerciais”

N3io deixe de usar o subsidio para apoiar 0 aumento de salario! 0 "subsidio para melhora de atividades comerciais” é um subsidio para apoiar
pequenas e médias empresas que planejam melhorar a produtividade e aumentar

A Subsidio de até "0 saldrio mais baixo dentro da empresa (salario minimo na empresa)”. Em caso de
% %% E& % EJ] EX £ ¥6 milhses investimentos em instalagdes, etc., uma parte sera subsidiada de acordo com os
3]

requisitos para pagamento.
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do subsidio En\(larlc) forrrlula.rlodde [ecet;lmentoy, 0 prolteto N\ Aposbg apr:)va{caol para ? B ® rEERdTe b fesuiEdks .
de implementacao de plano de negdcios, etc.,  Inspecao recebimento, implementar o e o formulério de pagamento & Inspecdo Pagamento
a Secretaria do Trabalho da provincia onde a plano de negdcios conforme .
7 F . 5 Secretaria do Trabalho
empresa estd localizada. o projeto enviado

Consultas gratuitas com especialistas Fundo de apoio & promogao da reforma do estilo de trabalho

Consulte um centro de apoio & promogao da reforma do estilo de trabalho A Japan Finance Corporation realiza empréstimos (para capital de giro ou

caso tenha ddvidas relacionadas ao aumento de salarios fundos para equipamentos) a empresas que dedicam esforgos ao aumento
’ do salario minimo no local de trabalho. VYol
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