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 １．18岁未满或65岁以上的人
 ２．雇佣后未满6个月的人，并是正在实习的人员
 ３．主要从事清洁、整理或准备膳食的从业人员

兼职、临时工、短期工、合同工等。

包括所有就业状况的人员。

另外，也有不适用最低工资的下记人员。

最低工资地区最低工资

長岡公務員・情報ビジネス専門学校

コンピュータグラフィックデザイン科

樋口　楓汰さん作品

新 潟 县 最 低 工 资

适用范围

适用于新潟县境内所有职场
工作的所员工日元

每小时工资

特别最低工资 最低工资 不适用业务以及不适用年龄

日元汽车（新车）,
汽车零部件・
配饰零售商

每小时工资

由于新潟县的最低工资高于电子零件・装置和电路・电气机械和设备以及信息和
通信机械和设备制造行业的最低工资（1,005日元）。
令和7年10月2日开始适用新潟县的最低小时工资1,050日元。

①　临时工资（结婚补助等）

②　超过一个月的时间支付的工资（奖金等）

※　行业分类依据日本标准行业分类

灯泡制造行业和

各类商品零售商
由于新潟县的最低工资高于各种商品零售业（932日元）。
令和7年10月2日开始适用新潟县的最低小时工资1,050日元。

电气测量仪器制造除外

电子元件・器件・
电子电路，
电气机械及设备，
信息和通信设备
制造业

关于最低工资的咨询
新潟劳动局工资室或者最近的劳动基准监督署
（℡025-288-3504） 　　　　　　　　　　（新潟，长冈，上越，三条，新发田，新津，小出，十日町，佐渡）

零售衣食住商品的的百货

店，综合超市等

③　正常时间外加班，休息日劳动以及深夜劳动的工资（加班费）

④　全勤奖、通勤奖、家庭津贴

※ 外派员工适用于其被派往地区（行业）最低工资标准。

※　我们正在为中小企业和小微企业提供支持措施。

　　・有关支援涨工资的“业务改善补助金”请联系新潟劳动局雇用环境・均等室（025-288-3528）。

　　・对涨工资有烦恼的人，请随时联系“新潟工作方式改革促进支援中心”（0120-009-229）（免费咨询）。

※　最低工资是由公众利益代表・劳动者代表和雇主代表组成的委员会，经过审议和建议后进行修订和决定而成的。

※　最低工资仅限于每月支付的基本工资。

如果工资不是按小时计算的（而是按日、月等计算），则日结工资、月结工资等将被转换为小时工资进行比较。

另外，下面的工资不作为对象。
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