
 

令和５年度安全衛生管理状況自主点検表の集計結果 

 

新潟労働基準監督署 

 

１ 趣旨 

管内の安全衛生水準の実態を把握するため、労働者 50 人以上規模の事業場に対

し、「令和５年度安全衛生管理活動計画」の提出に併せ、「安全衛生管理状況自主点

検表」（新潟労働局ホームページ参照）の提出を依頼し、調査を行ったものです。 

 

２ 対象事業場 

対象事業場 887事業場 

提出事業場 687事業場（提出率：77.5％） 

 

３ 調査結果 

別添「令和５年度安全衛生自主点検集計結果」のとおり 

（１） 今年度取り組みが促進されたもの  

① ストレスチェックの実施状況 

ストレスチェックを実施している事業場が昨年から81事業場増加し、603

事業場（88％）となりました。また、ストレスチェックの集団分析を活用し

ている事業場の割合も68％から70%に増加しています。 

これにより、ストレスチェックの取り組み事業場が増えていることが分か

りました。 

② 職場のパワーハラスメント防止対策について 

今年度職場のパワーハラスメントの防止対策を実施した事業場の割合は

84.0％となり、前年度の79.0％に比べて増加しました。 

これにより、職場におけるパワーハラスメントの防止対策が進んでいるこ

とがわかりました。 

 

（２） 未だ取り組みが低調なもの 

労働安全衛生マネジメントシステム（実施済み93件、対象のうち約33％）、

産業医の委員会への出席（出席なし311件、48％）、については、取り組みが

低調であることが明らかとなりました。各事業場におきましては安全衛生委員

会での調査審議による促進が望まれます。 
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マネジメントシステム取組状況

実施 93

計画中 20

検討中 147

不要 22

不知 0 対象

未回答 59 341

※努力義務事業場のみ集計

リスクアセスメント取組状況

実施 193

計画中 20

検討中 51

不要 23

不知 0 対象

未回答 54 341

※努力義務事業場のみ集計

化学物質 リスクアセスメント取組状況

実施 186

計画中 19

検討中 61

不要 191

取扱なし 228 対象

未回答 202 887

治療と職業生活の両立支援について

取組中 237

検討中 259

考えていない 189 対象

未回答 202 887
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メンタルヘルス休業者の状況

過去いた 277 ※過去5年

現在いる 164

いない 243 対象

未回答 203 887

メンタルヘルス対策の取組状況

取組中 631

計画中 42

取組なし 11 対象

未回答 203 887

メンタルヘルス対策の取組状況 細目

Ⅰ 356 40.1%

Ⅱ 374 42.2%

Ⅲ 442 49.8%

Ⅳ 486 54.8%

Ⅴ 533 60.1% 対象

Ⅵ 365 41.1% 887

※複数回答

Ⅰ（安全）衛生委員会等における調査審議

Ⅱ事業場内体制の整備

Ⅲメンタルヘルスケアを推進するための教育研修・情報提供

Ⅳ職場環境等の把握と改善

Ⅴメンタルヘルス不調への気づきと対応のための相談体制の整備

Ⅵ職場復帰における支援体制の整備

ストレスチェックの実施状況

実施済 603

計画済 78

未定 4 対象

未回答 202 887

ストレスチェックの集団分析の活用

活用中 477

活用予定 63

予定なし 142 対象

未回答 205 887

40%

24%

36%
過去いた

現在いる

いない

92%

6% 2%

取組中

計画中

取組なし

88%

11%1%

実施済

計画済

未定

70%
9%

21% 活用中

活用予定

予定なし

40.1%

42.2%

49.8%

54.8%

60.1%

41.1%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

Ⅰ

Ⅱ

Ⅲ

Ⅳ

Ⅴ

Ⅵ

2 ページ



令和５年 安全衛生管理状況自主点検表の集計
新潟 労働基準監督署

職場のパワーハラスメントの防止対策

実施 568

実施予定 70

未定 43 対象

未回答 206 887

過重労働対策 産業医への情報提供

した 103

予定 0

しない 0

該当者なし 552 対象

未回答 232 887

過重労働対策 面接指導の実施状況

いる 93

いない 5

該当者なし 574 対象

未回答 215 887

週労働時間40時間以上

いる 439

いない 185 対象

未回答 263 887

週労働時間60時間以上

いる 439

いない 185 対象

未回答 263 887
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産業医の巡視

実施有 364

依頼したが未実施 93

何もしていない 206 対象

未回答 224 887

両立支援さんぽ希望

説明を聞いてみたい 26

考えていない 639 対象

未回答 222 887

安全衛生委員会の設置

有 671

無 16 対象

未回答 200 887

安全衛生委員会の開催状況

毎月開催 615

不定期開催 54

未開催 16 対象

未回答 202 887

安全衛生委員会の議事録の作成

有 664

無 21 対象

未回答 202 887

安全衛生委員会の議事録の周知

有 611

無 69 対象

未回答 207 887
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安全衛生管理活動計画の周知

有 611

無 68 対象

未回答 208 887

産業医の委員会への出席状況

年12回以上 104

年6～11回 89

年1～5回 148

なし 311 対象

未回答 235 887

産業医の職場巡視の状況

実施有 364

依頼したが未実施 93

何もしていない 206 対象

未回答 224 887

安全衛生パトロールの実施

年12回以上 337

年6～11回 55

年1～5回 179

なし 92 対象

未回答 224 887

機械設備の点検体制

自社 462

外部業者 184

把握していない 26 対象

未回答 215 887

安全衛生目標の表明

事業者 417

担当部署 179

していない 76 対象

未回答 215 887
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