
 

●行動計画 

１ 計画期間 平成２７年４月１日～平成２９年３月３１日 

２ 行動計画の内容 

①  時間外労働時間削減（対前年比 20％削減）に取り組む。 

②  子育てを行う労働者等の仕事と生活の両立を支援するための雇用環境の整

備を行う。 

③  安全面と衛生面に配慮し、老朽化しているトイレの改修を行う。 
 

●行動計画の取組内容 

① 時間外労働削減に向けて、各部署で業務の取り組み方を見直し、残業実績を

管理した結果、平成 28年度は前年度比 79.6％の削減、平成 29年度は前年度比

21.3％の削減を行った。 

② 「育児・介護休業等に関する規定」を改定し、育児短時間勤務制度の対象児

童を小学４年生未満までに引き上げた。 

また、制度の改定内容を社内掲示板にて全社員に周知した。 

③ 安全面（床段差の解消）と衛生面（ウイルス性感染症対策）を改善するとと

もに、女性社員の要望に基づき更衣スペースを設けた。更衣スペースは将来子

どものオムツ替えスペースとしても利用することを見据え、床面積を広く確保

した。 

株式会社サカタ製作所 

子育てサポート企業として認定 

―次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん」マークを取得－ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

株式会社サカタ製作所 

所 在 地：長岡市 

事業内容：製造業 

労働者数：約１５０人  

 


