
〇 処遇改善、賃金引上げに係る支援策と下請取引適
正化に係る対応について

説明：厚生労働省新潟労働局
・処遇等改善による人材確保に向けた効果等

・賃金引上げと下請取引適正化に係る対応状況等
・賃金引上げに係る支援策（各種助成金の活用事例等）

〇 建設業における人材確保に向けた取組について

説明：国土交通省北陸地方整備局

・建設業法等の改正、賃金引上げ、週休２日の確保、広報活動等

の取組について

建設事業者の皆様が人手不足を改善・解消するため、処遇等改善に
よる人材確保に向けた効果、支援策・制度をご紹介します。

開催日時：令和６年８月２９日（木）
14：0０～15：30

開催方法：オンライン配信（定員：500名）
申し込み方法は裏面をご覧ください

受講料：無料【要事前申し込み】

共催：厚生労働省新潟労働局、国土交通省北陸地方整備局
後援：新潟県、（一社）新潟県経営者協会、連合新潟、新潟県社会保険労

務士会、新潟働き方改革推進支援センター

内 容



お申込みいただくと、自動返信メールが送られます。
※自動返信メールが到着しない場合は下記担当に
お問い合わせください。

８月２３日（金）までに資料の格納場所をリマイン
ダーメールでお知らせします。

セミナーの開始時間になりましたら、視聴用URLに
アクセスしてください。

お問い合わせ先：
新潟労働局 雇用環境・均等室
電話：０２５－２８８－３５０１
メール：15roudou@mhlw.go.jp
※このメールアドレスにメールいただいても
参加申込とはなりません。
QRコードまたはURLからお申し込みください。

申込締切：８月２２日（木）

申し込み方法
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