
●行動計画 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作るこ

とによって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のよ

うに行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間 平成２９年３月１日～令和２年２月２９日 

 

２ 行動計画の内容 

   計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

   男性社員…計画期間中に１人以上取得すること。 

   女性社員…所得率を７５％以上にすること 

●行動計画の取組内容  

 

①社員が不安を抱えることなく、安心して育児休業を取得することができる環境を 

作るため、管理職研修を行い、職場復帰をフォローする体制を整えた。結果とし 

て、計画期間内に出産した社員全員が育児休業を取得した。 

 

②男性社員も育児休業を取得できることを周知するため、育児休業の制度内容を解 

説し、取得を推奨する趣旨の資料を作成し掲示した。合わせて、男性社員を対象 

とした研修も実施した。その成果として、計画期間内に配偶者が出産した男性従 

業員が育児休業を取得した。 

  

 ③職場復帰後も、育児と仕事の両立を可能とするために、育児短時間勤務制度を小 

  学校入学前の子まで取得できるよう、就業規則を改定し周知を行った。 

 

 ④毎月第３月・火曜日の前日の日曜日を「ノー残業デー」として定め、時間外労働   

  の縮減に努めた。 

 

株式会社 J-COLOR （美容しょうへいの店） 

子育てサポート企業として認定 

―次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん」マークを取得－ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

株式会社 J-COLOR（美容しょうへいの店） 

所 在 地：長岡市 

事業内容：美容業 

労働者数：２６人 
  


