
 

 

 

 

 

 

 

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を若者雇用

促進法に基づき厚生労働大臣が認定する制度が、平成 27年 10 月 1日からスタートしまし

た。 

認定企業になるには、離職率、労働時間、有給休暇、育児休業などについて、一定の基

準をクリアする必要があります。 

 このたび、平成 28 年 9 月に、シチズン時計妙高株式会社が、新潟県内で２社目のユー

スエール認定企業の認定を受けました。 

 平成 28年 10 月 4日に、上越公共職業安定所長からシチズン時計妙高株式会社代表取締

役に認定通知書を交付しました。 

  

 

                               

                              

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                   

新潟県で２社目のユースエール認定企業が誕生しました！ 

＜認定企業＞ 

企 業 名 ：シチズン時計妙高 株式会社 

所 在 地 ：妙高市大字美守 764 番地 

業  種 ：精密機器製造   

従業員数 ：118 人 

 

 

○ 直近 3 事業年度の育児休業の取得率 100% 

○ 離職率（直近 3 事業年度の新卒者などの正社員として就職した人の離職） 12.5% 

○ 前年度の月平均所定外労働時間 13.9 時間 

○ 有給休暇の平均取得日数 13.0 日／年 

＜認定基準に係る取組状況＞ 

新潟労働局職業安定部 

 



各月の生産計画による

細かな技術は初期教育から始め、丁寧にお教えします。その技術を覚えたいと思う積
極性と根気、教えを素直に受け止め、誠実に遂行できる力、そのためのコミュニケー
ション能力。

私たちは国内はもちろん、世界で使用される腕時計を製造しています。小さな部品をピンセット
で一つ一つ組み立てています。その腕時計が世界の誰かの腕で今も時を刻んでいます。記念に贈
られた時計であったり、誰かから受け継いだ時計であったりいろいろあると思いますが、自分が
携わった時計が、正確な時を刻んで人の役に立っていると思うとすごく夢があり、やりがいのあ
る仕事だと思うと同時に責任を感じます。そんな腕時計を一緒に作りませんか？

各研修の参加、資格取得（新入社員研修、初期教育、品質管理検定、時計修理
技能検定）、対象は新人含む全社員。

・社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災）の事業主負担分・健康診断 ・結婚・出産・
資格取得奨励金・  ・観桜会・忘年会・介護休暇・看護休暇

直近三事業年度の女性育児休業等取得率100%

944-0016

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

見学のみ。

ユースエール認定企業PRシート

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（ユースエール認定企業）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

新潟県妙高市大字美守７６４番地

人/

企業名
シチズン時計妙高株式会社

所在地

事業内容

従業員数

精密機器製造（腕時計ムーブメント、完成品の組立）

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

－1

4

1

5.0 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

13.0

13.9

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度

・受入人数：

前年度

－

－

3年度前

・受入可能時期：

－

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

3

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

－

出張講話の可否

－

5

－

10

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

－

3年度前

－

－

・実施できる内容：

－

1

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

－

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

求人番号

備考

・受入可能時期：

5 3

○

－

○ －

－

－ 1

22

通信教育、ビジネスキャリア検定（対象は新人含む全社員）

無

無

平均継続勤務年数

なし企業採用ページ

(合計)

4

なし

1

・受入人数：

企業HP

－

自己啓発
支援制度

人/

歴史と伝統ある「シチズン」の名前を冠することを誇りに思い、グループ企業理念の「市民に愛
され市民に貢献する」を共有し、その目的のために、組立というものづくりの最終工程で妙高ら
しさを発揮し、全社一丸となってシチズングループに貢献し、社会に貢献します。国内での製造
業は困難な時代ですが、国内で、この妙高で、継続して製造していくことに意義があると思いま
す。これからも社員の技術や技能を結集して、みんなでこれを乗り越えていこうと思っています
。

シチズントケイミョウコウカブシキガイシャ

34.5従業員の平均年齢 歳

118 1503-614606-5設立年度 2007 事業所番号



 

 

 

  

 

 

 

 認定通知書交付式の様子  


