
 

 

求人票閲覧のチェックポイント 

 

 

 

1 
 

会社の特徴 

会社の方針、将来性などが記入されています。 

 

2 
 

加入保険その他 

社会保険、労働保険、退職金制度などの加入状況が記入されています。ただし、パ

ートの場合、勤務状況により社会保険等に加入できない場合もあります。 

 

3 
 

年齢 

法令上、原則として「不問」となりますが、例外事由に該当し、年齢制限している場合

があります。  



 

4 
 

就業場所  

働く場所、出勤する場所です。会社の所在地と異なる場合もありますのでよく確認し

ましょう。  

 

5 
 

雇用期間 

次の区分が表示されています。 

「常雇」・・・雇用期間の定めがないもの。 

「臨時（４ヵ月以上）」、「臨時（４ヵ月未満）」  

 

6 
 

仕事の内容 

どのような仕事をするのか、その内容が記入されています。 

 

7 
 

必要な経験免許・資格 

応募に必要な免許、資格、経験が記入されています。 

 

8 
 

就業時間休日 

就業時間、休日について自分の条件と合っているか確認しましょう。  

 

9 
 

毎月の賃金 

税金、社会保険料込みの金額であって、手取り金額ではありませんので注意しまし

ょう。賃金形態も、月給制・日給月給制・日給制・時間給とわかれていますので、よく

確認しましょう。賞与・昇給については、前年の実績について記入されています。  
 

 


