
SSSTTTOOOPPP!!! 
 

みみみなななさささんんんのののごごご協協協力力力ででで応応応募募募者者者者者者のののののの人人人人人人権権権権権権ははは守守守ららられれれままますすす。。。   

 

違違違反反反質質質問問問   
   「「「違違違反反反質質質問問問ゼゼゼロロロ」」」へへへのののごごご協協協力力力をををおおお願願願いいいしししままますすす   

残念ながら昨年度の面接試験においても家族状況や家庭環境に関する質問がありました。   

 本人の適性・能力に関係ない質問は禁止されています。 

 

●① 応募者の評価を目的とし、 

面接は ●② 求人者と応募者の情報交換を通じて、 

●③ 応募者の適性と能力を判断する場です 
 

                                        
 

 

  

      新潟労働局 ハローワーク       (公共職業安定所）

保護者の思い 

「お母さんだけですか？」 一人親家庭

になったことは、子供には一切責任が

ないことを理解していないのですね。 

ある人事担当者の言葉 
私も今は人事担当者となりましたが、 

あれは20 年前ほどの出来事です。採

用試験を受けた当時、家族構成を記入する欄があり、私は父親の欄を記入

しませんでした。面接時『お父さんは？』と尋ねられ、『離別しました』と

答えました。『どうして離別したの？』こんな質問をされて、とても悔しくて悲し

かったことを今でもはっきりと覚えています。 

本籍はどこで

すか？ 

お父さんの 

 お仕事は？ 

 尊敬する 

   人物は？ 

今で大きな病気

をしましたか？ 

お母さんは 

 いるの？ 

Administrator
長方形

Administrator
タイプライターテキスト
きょうだいは

Administrator
長方形

Administrator
タイプライターテキスト
過去に



 

  こここんんんなななここことととををを聞聞聞いいいててて   

            欲欲欲   ししし   いいい   ななな            

緊張を和らげる
質問の例 

 

●    リラックスしてくださいね。 

  ●     大きく深呼吸していいですよ。 

●       落ちついてゆっくり答えてくださいね 

 

 

 

ま も な く 
始まります 

新潟県内の学校関係機関、経営者団体、
行政機関で構成する「新潟県高等学校就
職問題検討会議」で決定された平成30年3
月高等学校卒業者の就職問題に関する申
合せにおいても厳守するように申し合わせ
されています。 

 

 

 

 

差別のない公平・公正な採用選考の実現を！ 

 

   新潟労働局 ハローワーク       (公共職業安定所） 

★自己PRをお願いします。 

★なぜこの仕事に就職しようと思いましたか。 

★仕事をする上で重要なことは何だと考えますか。 

★チャレンジしたい仕事はありますか。 

★立ち仕事が多いですが体力面で不安はありませんか。 

 

 
    

 

 

 

 

    ☆ 2017年（平成29年）９月 

日 月 火 水 木 金 土 

● 

■ １６日～選考開始（入社試験が始まる日） 

５日～ 推薦・受付開始 

 １ ２ 

３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

 




