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当法人の基本理念に「その人がその人らしく、安心し
て生活が送れるよう支援します」とあるように、島内
の障がいのある方の人生に寄り添い、支援し、共生社
会を目指すことが私たちの仕事です。それと同時に職
員の人生もしっかり後押しします。そのために労働環
境を改善し、ワークライフバランスの充実を図れるよ
うな職場を目指します。
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歳161 人
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創業

1982 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

平成28年度実績、採用7名、所定外
労働時間月平均1.1時間、有給休暇
平均8.3日取得

非正規雇用の職場情報

佐渡島で就職を考えている方、
大歓迎です

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

952-0108 新潟県佐渡市上新穂
1256

シャカイフクシホウジン　サドフクシカイ

社会福祉法人　佐渡福祉会

職員の労働環境の改善を常に意識し、どなたでも働き
やすい職場を目指しています。そのため、業界経験の
ない方でも、安心して働くことができる職場です。佐
渡へのUターンやＩターンを考えている方、福祉業界
でこれから頑張りたい方からの応募をお待ちしていま
す。一緒に佐渡島の福祉を盛り上げていきましょう。

①基本理念と基本方針を具現化し実践する職員　　　
②自ら考え行動し、チャレンジし続ける職員　　　
③責任感を持ち、協調のもと目標を達成できる職員
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募集状況

メッセージ

両津港から車で20分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成30年01月19日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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若者応援宣言企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


