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(理事長) 当金庫は、地域金融機関としての社会的使命
を果たすため、「地域社会の繁栄を願い、人々の夢の
実現と中小企業の発展に貢献する」を経営理念とし、
日々の業務に取り組んでいます。地域で情熱を持って
働きたいと考えている皆さんとの出会いを楽しみにし
ています。
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自己啓発
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社内検定

なし

メンター
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キャリコン
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あり

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

地域の繁栄を願い、人々の夢の実
現と中小企業の発展に貢献します

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

942-8666 新潟県上越市中央1丁
目11-1

ジョウエツシンヨウキンコ

上越信用金庫

上越信用金庫は、上越市、糸魚川市、十日町市、妙高
市及び柏崎市(一部)を営業地区とする、地域に根ざし
た協同組織の金融機関です。 金融機関の仕事は、お客
様の「夢」実現のお手伝いができる、やりがいのある
仕事です。奉仕の心とチャレンジ精神豊かな皆さんの
応募をお待ちしています。

奉仕の心とチャレンジ精神豊かな人材。
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直近三事業年度の女性育児休業等取得率100%
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募集状況

メッセージ

直江津駅北口より徒歩約5分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成29年10月11日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


