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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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経営理念は仕事を通じて自分自身が成長することです。お客様の仕事
の中に問題点を発見し、その解決策を提案していく中で、いろいろな
経験ができます。仕事の中に、モノを作る喜びを感じたり、お客様か
らほめらたり、自分が作ったシステムが動いていることに感動したり
することで、生きがいを見つけることができると思います。プログラ
ムを作るなんて難しいと思っている「あなた」。私たちの会社には、
専門知識が無くても、専門学校や大学を出ていなくても、立派に仕事
をしている先輩が数多くいます。大事なことは、興味を持つこと、や
ってみたいと信念を持つこと、そして実行することです。是非、わが
社で一緒に働きませんか。
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平均年齢

歳21 人

1508-501482-9

創業

1997 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

当社は正社員のみです。

非正規雇用の職場情報

社員ひとりひとりが自分らしい働
き方のできる職場を目指します。

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

949-8522 新潟県十日町市伊達甲
９６０－１

ニイガタソフトストラクチャ

株式会社新潟ソフトストラクチャ

私は地元の情報処理系企業で働こうと考えていたため、この会社に入
社しました。大学時代は基礎部分を学んでおりましたが、特に関係す
る知識を持っていなかったとしても研修期間が設けてあります。そこ
で情報技術の基礎や社会人としてのマナーを学ぶ時間を十分に取るこ
とが出来ました。研修期間終了後、業務系のシステム開発に参画し、
業務上の不明点やプログラム誤りなど、先輩方から常にカバーやサポ
ートをしていただき、無事プロジェクト完了しました。入社から１年
経った今、多くの経験を積み、情報技術者として成長したと思います
。経験未経験を問わず、技術者として成長し、良い仕事を行える場所
だと思います。（平成２６年度入社社員より）

「一つ一つの技術の積み重ね」 当社は時代に合った技術を、雪国のも
の特有の粘り強さで育て「顧客のニーズを大切にする」姿勢で磨いて
います。 創業以来、地方人の「真面目で真剣」を武器に、いい人材を
集め技術格差の無いソフトハウスに育て、新時代を切り開く「開拓者
」になっていきたいを念じています。 ものづくりが好きで、粘り強く
仕事に取り組める人を求めています。
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一般事業主行動計画策定、ノー残業デー等実施中。ハッ
ピーパートナー企業登録。 直近三事業年度の育児休業取
得率100%。
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募集状況

メッセージ

車：十日町駅より10分、約4km

求める人材像

会社からの

採用情報

平成29年10月31日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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若者応援宣言企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


