
お仕事を探されている方へ
採用・面接などで会社の方が重視する項目をまとめました！

１採用選考時に重視する要素

２ 面接時に特に重視する要素

（裏面あり）

ア．職務経験       イ．積極性          ウ．資 格 

エ．協調性        オ．行動力          カ．責任感 

キ．面  接       ク．試験結果         ケ．応募書類 
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採用選考時に重視する要素 

ア．身だしなみ                                  イ．質問に対する受け答え方          

ウ．志望動機                                   エ．業務に対する知識・経験                 

オ．勤務時間等の融通                       カ．コミュニケーション能力                 

キ．資格を保有しているかどうか   ク．長く勤められるか                      

ケ．賃金等の折り合い                       コ．積極性  
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面接時に特に重視する要素 

     ハローワーク村上では、求人を行っている事業所の方に採用選考・面接においてどの

ような点を重視しているかのアンケート調査を実施し、５０の事業所の皆さまからご回答い

ただきました。 皆様のお仕事探しの参考にご活用ください！ 



３　お仕事をお探しの方へ面接等でのアドバイス

・ 普段通りの受け答えをお願いします。

・

・

・ 応募書類がしっかりと記述されていないと面接までに至りません。

・ 面接は元気よくはっきりとした受け答えが重要です。

・ 時間厳守。約束の１０分前にくるようにした方がよい。

・ 面接時、事業所側が名乗る前に自ら名乗る方がよい。

・

・

・ 身だしなみも大切だと思いますがあいさつも気になります。

・

・ 積極性「やる気」を前面に出してください。

・

明るい表情で、ご自身の仕事に対する思いを素直に答えていただけるとよ
いと思います。

ご自身の経験や自己ＰＲ等を事前に整理しておくと面接時の評価は高くなり
ます。

介護職を希望する方であれば清潔感（髪型、爪の長さ、ヒゲ等）が大事かと
思います。あと話を聞く相手の目を見て答えることも大切です。

仕事の内容については詳しく説明しますので、まずは書類のみの判断をせ
ず確認していただきたいと思います。

等身大の自分自身をアピールするのが重要だと思います。（求職に向けて
スキルアップを図る意欲が大事です。）

社員全員で１つのものを造っている為、責任感を持っている方、自分が休む
と他の社員に迷惑をかけるという当たり前の感覚をきちんと持っている方を
希望します。

★★★ 面接前のチェックリスト ★★★ 
  
 

１．応募書類（履歴書や職務経歴書）の用意はできましたか     ＹＥＳ □     ＮＯ   □ 

 

２．応募する会社の求人や仕事の内容はきちんと調べましたか   ＹＥＳ □  ＮＯ □           
 

３．面接で話したいことはまとまりましたか                 ＹＥＳ □  ＮＯ □ 

 

４．面接に行く服装は用意できましたが                      ＹＥＳ □    ＮＯ □ 

 

５．面接場所は確認できましたか                          ＹＥＳ □   ＮＯ  □ 


