
『応募したくなる求人票のポイント』 
【仕事の内容】欄の文字数が極端に少ないと応募状況は悪くなるってホント！？ 

◎文字数が19文字以下と極めて少ないと応募倍率が低い！（紹介ゼロの割合が高くなる！） 

◎文字数が５０～９９文字（平均８１文字）の仕事内容が一番応募倍率が高い！！ 

 

                                    

                                                                       

 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 【応募を決める判断材料は？】 ～ 求職者からの声 ～ 

 

＊ 仕事の内容がよくわからない！   ⇒ 「面接時に説明します」はとても不安！ 

                  ⇒ 具体的に記入されていると安心！ 

    

たとえば…   ・「どんな機械を使って、何をするのか？」 

                 ・「どんな仕事から覚えて、将来的にどんな仕事ができるようになるの？」 

 

＊ 未経験者ほど心配！       ⇒ 「指導・研修体制」が分かると安心！ 

                                     

＊ どうして賃金の幅が大きいの？  ⇒ 「経験・年齢・資格」など理由がわかると安心！ 

  

＊ 転勤ありだけど範囲は？     ⇒ 転居はできなくても、通勤可能範囲？ 

                    「半径○○キロ以内、新発田市内の店舗」 

                           など具体的に記入されていると安心！  

             

自分にできる仕事かどうか判断できて安心して応募できる！ 

平均８１文字の文字数が 

一番応募のある求人です 

 

                      

求人検索機「ぺん太くん」の画面です 

大勢の方々から求人票を見てもらうには？ 

＊画面上の「仕事の内容」欄は、利用者が求人を絞り込んでいく

過程で、重要なチェックポイントとなります。求職者の知りたい

情報（下記参照）を詳しく記載し、募集してみませんか？ 

ポイントはここ！ 

クリック！求人票

閲覧画面へ。企業情

報も掲載できます。 

 

◎介護職員 

食事・排泄・入浴介助等、充実した生活を送って

頂く為に、レクリエーションや趣味活動のサポー

トも行っていただきます。 

＊入職２～３ヶ月は担当職員が付きますので、未経

験の方でも安心して仕事を覚えられます。 

「仕事の内容」欄 記載例 

（応募の多い文字数は上グラフに注目！！） 

仕事の内容 


