
 

 

 

 

 

 

 

日頃からハローワーク村上をご利用いただき有難うございます。 

この広報紙は、事業主の皆様が必要とする情報を発信することを目的に作成しています。 

従業員の募集・雇用管理などの参考としていただければ幸いです。 

ハローワーク村上 求人部門 

(☎ 0254 -53-4141) 

 

 

＜雇用統計情報 平成 29 年 4 月号より抜粋＞ 
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有効求人 ２ １５０ ５０ ４４ １１５ ９ ２０ １８８ ５１ １１１ １４ 

有効求職 ２ ３９ １２９ ４６ ９０ ３ １９ １１０ ４６ ３７ ８８ 

求人倍率 １．００ ３．８５ ０．３９ ０．９６ １．２８ ３．００ １．０５ １．７１ １．１１ ３．００ ０．１６ 

 

お仕事を探される方は減少傾向で推移しており、当所管内の有効求人倍率も

1.34 倍（パートを含む全数）と１倍を超える状況が続いています。上記表中に

おいて求人倍率が１倍を上回る職種については求人数が求職者数を上回って

おり、人材確保が難しい職種と言えます。 

このため、求人票の作成にあたりましては「お仕事をお探しの方が応募した

くなる求人（魅力がある＝分かりやすい求人）の作成」に取組むことも人材募

集には必要です。特に未経験者に募集内容を理解してもらう視点で求人票作成

に取組んでいただくことがポイントです☝ 

また、お仕事をお探しの方は正社員就職を希望する割合が高くなっていますので、ぜひ、正社員

での募集について検討をお願いいたします。 

 

～今回は製造関係職種の求人票記入編です～ 

 〇お仕事をお探しの方が知りたいこと       〇求職票の「仕事の内容欄」記入例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

① お仕事をお探しの方が応募したくなる求人とは？ 

 

・どのような製品を製造しているの

ですか？ 

・流れ作業ですか？ 

・細かい作業ですか？ 

・未経験でも大丈夫ですか？ 

 研修制度はあるの？ 

・重量物を扱うことはありますか？ 

自動車の部品を製造しています。立作業で流れ作業

です。部品の大きさは５０センチくらいの大きさで

すので、それほど細かな作業ではありませんが、重

量は５キロ程度になりますので、運搬する時など多

少の力仕事があります。 

当社は未経験者方向けの研修システムを準備してい

ますので、未経験で入社した多くの方が活躍中です。 

【②の画像情報を活用するとさらに効果的】 

これでＯＫ 教えて？ 
なるほど 

(H290601) ＊お仕事をお探しの方からこのような質問が多くなっています 

  

 



  

 

 

ハローワーク村上ではご提出いただきました求人について、求人票だ 

けでは伝えることができない詳細な仕事内容や魅力を、画像情報を活用

して伝える取組をしています。 

収集した画像情報は求人検索機に取り込みお仕事をお探しの方に提

供しているほか、ファイル形式でもお仕事をお探しの方に提供していま

す。また５月から、最新求人コーナーに正社員求人の貼付と併せて画像情報も貼付する取組を行っ

ています。 

 ハローワーク職員が画像情報収集のため事業所を訪問させていただくこともありますので、その

際にはご協力をお願いいたします。 

 

 

 

 

 高校生の求人受理が６月１日から開始されます。従来は６月２０日から受付を開始していました

が今年から前倒しになりました。高校生の採用スケジュールは下記のとおりですので、お早目の採

用計画をご検討ください。ご不明な点はハローワーク村上にお問い合わせください。 

 

＊高校生の採用スケジュール（参考としてください） 

★求人受理説明会を開催しました！★ 

 ５月１９日（金）に来春高校卒業予定者を対象とした求人受理説

明会を開催しました。第一部は受理に係る事務手続きの説明を行い、

第二部は参加高校と企業の情報交換会を今年度新たに開催しまし

た。参加企業は第一部は約５０社、第二部は約３０社の参加があり、

各企業における新卒者採用の意欲の高まりが感じられました。 

 多くの事業所からご参加いただき有難うございました。 

 

 

 

１ 創設の背景・趣旨 

  今後労働力人口の減少が見込まれる中で経済成長を図っていくためには、個々の労働者が生み

出す付加価値（生産性）を高めていくことが不可欠です。 

  このため、企業における生産性向上の取組を支援するため、生産性を向上させた企業が労働関 

係助成金（一部）を利用する場合、その助成額又は助成率を割増するものです。 

２ 詳細は別紙リーフレットによりご確認ください。 

＊ハローワークには目的に応じ様々な助成金が準備されていますので、お気軽にご相談ください。 

② 求人充足に向けた事業所画像情報の活用について 

③ 若い力を伸ばして企業力ＵＰ 

④ 生産性を向上させた企業は労働関係助成金が割増されます 

①求人申込み開始 

６月１日～ 

②求人情報提供 

７月１日～ 

③応募先の検討 

生徒は概ね８月上旬まで
に決定 

④採用選考の開始 

９月１６日～ 


