
障害者雇用
職場リーダー
養成講座

※定員に達し次第、締め切らせていただきます。
申込み

HP・FAX・メールにて参加のお申込みをお願いします。

niigatask@sougo-group.jp
026-241-3919FAX:http://niigata-navi.jp/HP：

障害者雇用を
検討している
企業の

ご担当者様へ

障害者雇用を
検討している
企業の

ご担当者様へ

参加費
無料
参加費
無料

上記に加えて、今年度中にもう1回開催を予定しています。（詳細が決まりましたら下記ホームページ等でご案内します）

平成29年度 新潟県 障害者雇用促進プロジェクト事業

SC170617

今回の講座では、障害者雇用について「知る」だけに留まらず、より前向きに障害者雇用ができるよう、チェックシートを活用しながら、現状
と課題を明確にする講義とグループディスカッション、セルフワークなどを組み合わせて行います。障害者雇用に取り組む企業において課
題となることが特に多い以下の３点に重点を置き、課題の理解と具体的な取り組み方や関係支援機関の活用方法について説明します。

障害者向けの職務選定障害者雇用についての社内理解 障害者の採用活動

10:00～15:00  ／  9:30 受付開始開催時間10:00～15:00 9:30
受付開始

開催
時間 11:00～16:00 10:30

受付開始
開催
時間

長岡市中央公民館
講座室
〒940-0084 長岡市幸町2-1-1さいわいプラザ

8/29長
岡 火

定員30名定員30名

三条市中央公民館
講義室
〒955-0072 三条市元町13－1

10/11三
条 水

定員30名定員30名

新潟ユニゾンプラザ
特別会議室
〒950-0994 新潟市中央区上所2-2-2

10/25新
潟 水

定員30名定員30名

日 時  ・ 会 場日 時  ・ 会 場 下記日程にて開催いたします。ぜひ、この機会にご参加ください。下記日程にて開催いたします。ぜひ、この機会にご参加ください。

上越市市民プラザ
第三会議室
〒943-0821 上越市土橋1914-3

9/28上
越 木

定員30名定員30名

講座内容講座内容

既存業務を再確認しながら現状と課題点がわかる、
自己診断できるチェックシート

チェックシート● 

実践的テーマのグループディスカッション＆セルフワークで
課題点の理解や具体的な解決方法が身につく

グループディスカッション＆セルフワーク● 

実例紹介● 
具体的な取組事例や様々なケースに役立つ関係支援
機関の紹介をする

午  前

障害者雇用に取り組む重要性について学びます。

● 障害者雇用制度、障害特性の理解等の基礎知識の習得

● チェックシートを活用し、自社の現状・課題を把握

午  後

採用活動や職場への定着支援について学びます。

● 雇用計画の作成、募集方法や面接時での確認事項等の
　ノウハウを習得及び実践

● 職場の同僚や上司が、障害特性を理解し、共に働く上での
配慮ができるような支援体制づくりのポイントや実例を紹介

予定予定

共　催 ： 新潟労働局・ハローワーク

受付時間
9：30～17：00（平日）TEL：025-282-4855

新潟県 障害者雇用促進プロジェクト事業事務局  担当：戸谷

niigatask@sougo-group.jpE-mail：

お問合せは下記まで

受　託
事業者

主　催 ： 新潟県

等

等

講座内容には、「精神・発達障害の特性」「精神・発達障害者と共に働く上での
ポイント（コミュニケーション方法）」など『精神・発達障害者しごとサポーター
養成講座（新潟労働局・ハローワーク主催）』の内容を含み、受講者には職場に
おける意思表示グッズ（シール、ネックストラップ）を進呈いたします。

※



委託事業委託事業

平成30年4月1日から、障害者の法定雇用率が引き上げになります。

障害者雇用促進に係るコーディネーター派遣
経験を有したコーディネーターが丁寧にヒアリングをし、
サポートのポイントと課題の原因を探ります。 支援対象企業10社 募集程

度

事 業 概 要

平成29年度

障害者雇用促進
プロジェクト事業

10:00～15:00
開 催 時 間

（9:30受付開始）

障害者雇用職場リーダー養成講座
8/29 火 長岡市中央公民館 講座室長岡 定員30名

9/28 木 上越市市民プラザ 第三会議室 定員30名上越

10/11 水 三条市中央公民館 講義室 定員30名三条

10/25 水 新潟ユニゾンプラザ 特別会議室 定員30名新潟

上記に加えて、今年度中にもう1回開催を予定しています。（詳細が決まりましたら下記ホームページ等でご案内します）

※上越会場のみ開催時間
 11：00～16：00（受付開始10:30）
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達成企業　57.8% 未達成企業　42.2%

出典：平成28年障害者雇用状況の集計結果（新潟労働局）

平成28年における新潟県の障害者実雇用率は1.93％と過去最高を更新
しました。しかし、半分近い企業は未達成であり、このうち障害者を1人も雇用
していない企業も多く、障害者雇用のノウハウの提供や、採用から定着まで
のサポートが求められています。

障害者の雇用状況 法定雇用率の達成状況

現在、民間企業の事業主は常用労働者の2.0％（法定雇用率）以上の障害者を雇用する義務がありますが、法改正により
法定雇用率算定基礎の対象に精神障害者が追加されること等から、平成30年4月1日から法定雇用率は2.2%に引き上げ
られます。（平成33年4月までには、更に0.1％引き上げられ、2.3％になります。）
今後、より一層の障害者雇用の取組が推進されることとなりますが、その一方で、障害者の雇用は法制度の理解や適切な支
援機関との連携が必要となるケースがあります。こうした知識や状況判断は自社だけではなかなか習得できるものではありま
せん。
新潟県では、「障害者雇用促進プロジェクト事業」を通じて、障害者雇用に取り組む企業を支援します。ぜひご活用ください。

新潟県では、このほかにも雇用の準備に係る経費についての助成金や職場実習に対する支援などの取組を
実施しています。詳細については、右記QRにてご覧ください。

お問合せは下記まで

SC170614

受付時間
9：30～17：00（平日）TEL：025-282-4855

新潟県 障害者雇用促進プロジェクト事業事務局  担当：戸谷

niigatask@sougo-group.jpE-mail：

お 問 合 せ は 下 記 まで

受　託
事業者

http://niigata-navi.jp/HP :
詳しい内容やお申し込み方法等につきましては
右記のホームページにてご覧いただけます。　


