
別紙２

学卒者求人確保強化月間 
 

６月・７月は 

です。 

 本年３月卒の高校・大学等の就職内定率（３月末）は、高校で99.9％、
大学等で95.8％となり5年連続改善しリーマンショック前を上回りました。 
 また、県内雇用情勢は、引き続き改善が進み、業種によっては人材確保が
難しい状況となっております。 
 こうした雇用情勢の中で、企業力ＵＰに向け¨のびのび育つ若い力¨を確
保するために、事業主の皆様におかれましては、平成２８年３月新規学校卒
業者の早期求人申込みについて、御理解と御協力をお願いいたします。 
 求人の申し込みは、最寄りの県内ハローワークへお問い合わせください。 
 
 
【人材確保のポイント！】 
○例年、高校生は７月末までに提出された求人票から、８月の夏休みを利用
し職場見学などを行い、応募先を決定しています。 
 昨年１０月末の高校生就職内定率は８２．２％となっており、殆どの高校
生がこの時期に就職先を決定していますので、７月末までに求人票をハロー
ワークに提出することがポイントです！ 
  
○大学等の求人については、新卒者だけに限らず３年以内既卒者へも応募を
拡大し、幅広く選考を行い応募者の意欲や能力を見極め、人材確保に繋げる
ことがポイントです！ 

 ・若者の採用・育成に積極的であり、新規学校卒業予定者の応募の際に参

考となる詳細な企業情報・採用情報を公開する中小・中堅企業（一定の要件

を満たすことが必要です。）がこの宣言を行なった場合、労働局・若者応援ハ

ローワークでホームページ等に企業名等を掲載し、学生等若者に対して積

極的にＰＲを行ないます。 

・自社を知っていただく絶好のチャンスとなりますので、是非宣言をお願いし

ます。 

・宣言のお問い合わせは各ハローワークへお気軽にどうぞ。  

事業主の皆様へ 若者応援企業宣言をしませんか！！ 

   ◎高等学校・・・・・・・６月２２日（月）から受付開始 
   ◎大学・短大・高専・専修学校等・・３月２日から受付中  

平成２８年３月新規学校卒業者の求人受付開始日程 

新潟労働局・ハローワーク 


