
 

 

 

 

 

 

 
   

 

（株）夢ガーデン障害者雇用に係る特例子会社に認定 
 

～中越地域で初（県内２社目）～ 
 
 長岡公共職業安定所（ハローワーク長岡）は、緑水工業（株）の子会社（株）夢ガーデンを中越

地域で初めての特例子会社（注１）として認定した。 
 なお、新潟労働局においては、平成２２年１２月に障害者雇用の促進を図るため、新潟県、新潟

市、事業主団体及び新潟障害者職業センター等関係機関と連携した「障害者雇用促進プロジェクト

チーム」を設置し、特例子会社設置に向けた取組などを推進していたところであり、今後も、県内

企業に対する特例子会社制度の周知と設立を支援するなど、障害者雇用を促進することとしてい

る。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

新潟労働局 職業安定部 職業対策課 

 課長         菅  文男 

課長補佐       平﨑 公一 

 地方障害者雇用担当官 中村 正美 

℡               025-234-5927

新 潟 労 働 局  

平 成 ２ ４ 年 ３ 月 ３ ０ 日 

緑水工業（株）の会社概要 
 

 本 社 所 在 地 ：長岡市高見町３０６３番地１ 

 代表取締役社長 ：鈴木 敏美 

  設 立 年 月 日 ：昭和３４年３月３０日 

  事 業 内 容 ：上下水道維持管理 

 従 業 員 ：３２５名（障害者１人） 

（株）夢ガーデンの会社概要（特例子会社）※平成２４年３月３０日認定 

 

 本 社 所 在 地 : 長岡市北荷頃１５１７番地２ 

 代表取締役社長 : 桑原 幸夫 

  設 立 年 月 日 : 平成２４年１月２０日（緑水工業（株）が５０％以上出資） 

  事 業 内 容 : 下水汚泥等を有効利用した汚泥発酵肥料の袋詰め及び運搬作業 

          構内清掃業務 

          工場敷地の緑地整備等 

 従 業 員 : ８名（障害者６人、うち新規雇用５人） 

○設立にあたって取組んだ内容及び活用した制度 

１．障害者職業生活相談員（注２）を１名配置し、雇用の安定を図った。 

 ２．送迎用車輌を購入し、公共交通機関による通勤が困難な障害者に配慮した。 

 ３．新潟県で設けている特例子会社設立準備に係る支援助成制度を活用した。 
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特例子会社とは 

・障害者の雇用の促進及び安定を図るため、事業主が障害者の雇用に特別の配慮をした子会社 

を設立し、一定の要件を満たす場合には、特例としてその子会社に雇用されている労働者を 

親会社に雇用されているものとみなして実雇用率を算定できる制度です。 

 

設立のメリットは 

・障害の特性に配慮した仕事の確保・職場環境の整備が容易となり、これにより障害者の能力 

を十分に引き出すことができる。 

・障害者の受け入れに当たっての設備投資を集中化できる。 

・親会社と異なる労働条件の設定が可能となり、弾力的な雇用管理が可能となる。 

障害者職業生活相談員とは 

・職業を通じて障害者の社会参加をすすめるためには、各企業が積極的に雇用の場を提供しよう

と努めることはもちろん必要ですが、雇用関係に入った後も職業生活の充実を図ることが重要

であり、「障害者の雇用の促進等に関する法律」では、事業主は障害者を５人以上雇用する事業

所ごとに障害者職業生活相談員を選任し、その者に障害者の職業生活全般について相談・指導

を行わせなければならないとしています。 

 










