
（１）雇用確保措置の導入状況 平成27年6月1日現在

全国 新潟県 管内 全国 新潟県 管内 全国 新潟県 管内

企業数 147,740 3,182 63 1,251 27 0 148,991 3,209 63

比率（対象企業） 99.2% 99.2% 100.0% 0.8% 0.8% 0.0% 100.0% 100.0% 100.0%

（２）雇用確保措置の内訳

全国 新潟県 管内 全国 新潟県 管内 全国 新潟県 管内

企業数 3,910 50 2 23,159 418 2 120,671 2,714 59

比率（導入済企業） 2.6% 1.6% 3.2% 15.7% 13.1% 3.2% 81.7% 85.3% 93.7%

（３）継続雇用制度の内訳

全国 新潟県 管内 全国 新潟県 管内 全国 新潟県 管内

企業数 81,017 1,947 42 39,654 767 17 120,671 2,714 59

比率（継続制
導入企業）

67.1% 71.7% 71.2% 32.9% 28.3% 28.8% 100.0% 100.0% 100.0%

（４）「希望者全員６５歳以上働ける企業」の割合

企業数

比率（対象企業）

（５）「７０歳まで働ける企業」の割合

企業数

比率（対象企業）

高年齢者雇用確保措置の導入状況（３１人以上規模）
糸魚川公共職業安定所

①導入済企業 ②未導入企業 対象企業（①＋②）

①定年の定めの廃止 ②定年の引上げ ③継続雇用制度の導入

①希望者全員６５歳以上の継続雇
用

②基準該当者６５歳以上の継続雇
用（経過措置適用企業）

①＋②継続雇用導入企業

全国 新潟県 管内

108,086 2,415 46

72.5% 75.3% 73.0%

全国 新潟県 管内

29,951 724 11

20.1% 22.6% 17.5%



産業別・規模別

2 2 59 42 17 0
3.2% 3.2% 93.7% 66.7% 27.0% 0.0%

0 1 12 10 2 0
0.0% 1.6% 19.0% 15.9% 3.2% 0.0%

0 0 15 6 9 0
0.0% 0.0% 23.8% 9.5% 14.3% 0.0%

0 0 6 6 0 0
0.0% 0.0% 9.5% 9.5% 0.0% 0.0%

0 1 8 7 1 0
0.0% 1.6% 12.7% 11.1% 1.6% 0.0%

0 0 1 0 1 0
0.0% 0.0% 1.6% 0.0% 1.6% 0.0%

0 0 8 7 1 0
0.0% 0.0% 12.7% 11.1% 1.6% 0.0%

2 0 9 6 3 0
3.2% 0.0% 14.3% 9.5% 4.8% 0.0%

2 2 44 35 9 0
3.2% 3.2% 69.8% 55.6% 14.3% 0.0%

0 0 13 6 7 0
0.0% 0.0% 20.6% 9.5% 11.1% 0.0%

0 0 2 1 1 0
0.0% 0.0% 3.2% 1.6% 1.6% 0.0%

企業数

雇用確保措置導入企業

雇用確保
措置未導
入企業定年廃止 定年引上

継続雇用制度の導入

希望者全
員６５歳

経過措置
適用

計 63

比率（対企業数） 100.0%

建設業
13

20.6%

製造業
15

23.8%

運輸・通信業
6

9.5%

卸・小売・飲食・宿泊
9

15.9%

金融・不動産
1

1.6%

医療・福祉
8

12.7%

その他
11

15.9%

２００～
2

3.2%

３１～９９
48

76.2%

１００～１９９
13

20.6%


