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令和７年１０月発行 

柏崎公共職業安定所 
  〒945-8501 

  柏崎市田中２６番２３号 
     TEL（0257）23-2140 

     （0257）22-9932 

 

 

 今 月 号 の 内 容  
▶ 最低賃金が改正されました 

▶ 賃金引上げの支援策について 

▶ 障害者雇用「もにす認定企業」取得について 

▶ ｢2025 かしわざき障がい者活躍推進セミナー｣のご案内 

▶ 在留カード等読取アプリケーションについて 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

最低賃金引き上げに向けた生産性向上等への支援に関わる業務改善助成金やキャリア

アップ助成金、働き方改革推進支援センターの無料相談制度も設けられております

ので､ご相談ください。 

●

   ・新潟労働局 雇用環境・均等室 電話：

●  

   ・新潟労働局 職業対策課 助成金センター 電話：  

●  

   ・新潟働き方改革推進支援センター 電話：

●  

   ・新潟労働局 労働基準部 賃金室 電話：

◇ 厚生労働省では「賃金引き上げ特設ページ」を開設しております。 

◇ 次ページで賃金の引き上げに向けた支援策等を掲載しております。 

 

 新潟県最低賃金は、新潟県内の事業場

で働く全ての労働者（臨時、パート、

アルバイト、学生等を含む）に適用され

ます。 

 賃金が月額、日額、その他時間額以外の

単位で定められている場合、それぞれの

所定労働時間で割った１時間あたり

の金額と最低賃金額を比較して判断

します。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業主の 皆さま へ  

業 務 改 善 助 成 金                          

事業場内最低賃金を引上げ、設備投資等を行った中小企業等に、その費用の一部を助成します。 
中小企業で働く労働者の賃金引上げのための生産性向上の取組が支援対象です。 

 NEWS 令和７年９月から制度を拡充！ 

・対象事業所を、事業場内最低賃金額が「改定後の地域別最低賃金額未満まで」に拡充 
・最低賃金改定日の前日までに賃金引上げを実施していれば、賃金引上げ計画の事前提出は不要 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース）                  

非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、その規定を適用させた場合に助成
します。パートタイム労働者など非正規雇用労働者の賃金引上げが対象です。 

     中小企業が賃金規定等を５％増額改定し、10 人の有期雇用労働者の賃金引上げを実施した
場合、65 万円が支給されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
（※）括弧内の金額は、大企業の場合の助成額。１年度１事業所あたりの支給申請上限人数は 100 人. 
 

人材確保等支援助成金（雇用管理制度・雇用環境整備助成コース）          
人材確保のために雇用管理改善につながる制度等（賃金規定制度、諸手当等制度、人事評価制度、
職場活性化制度、健康作づくり制度）の導入や雇用環境の整備（従業員の作業負担を軽減する機器等
の導入）により、離職率低下を実現した事業主に対して助成します。 

     複数の雇用管理制度や作業負担を軽減する機器等を導入し、賃上げ（５％以上）を行った
場合、最大 287.5 万円が支給されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
（※１）括弧内の金額は､賃上げを行った場合以外の助成額又は助成率。 
（※２）①～⑤を複数導入した場合の上限額は 100 万円（80 万円）。⑥を導入した場合の上限額は 187.5 万円（150 万円）。 

 

活用例 

 

の支援策賃金引上げの支援策  

厚生労働省は事業主の皆さまの賃上げを支援しています 

活用例 

 

※詳細は「賃上げ」支援助成金パッケージのホームページをご確認ください。 

賃上げコース区分 助成上限額 

30 円コース 30～130 万円 

45 円コース 45～180 万円 

60 円コース 60～300 万円 

90 円コース 90～600 万円 

 

 活用のポイント  賃上げ ＋ 設備投資 

・賃上げと設備投資等を含む生産性向上に資する
計画の作成が必要 

・中小企業が利用可能 
・助成額は、賃金の引上げ額、引上げ労働者数等

によって決定 
・交付決定を受けた後に設備投資等を行う 

 

活用のポイント 

区 分 助成額（※1.2） 

①賃 金 規 定 制 度 
②諸 手 当 等 制 度 
③人 事 評 価 制 度 

50 万円 
（40 万円） 

④職場活性化制度 
⑤健康づくり制度 

25 万円 

（20 万円） 

⑥作業負担を軽減 
する機器等

 

 活用のポイント   

・雇用管理制度又は従業員の作業負担を軽減
する機器の導入計画の作成､実施後の離職率

の低下が必要 
・原則､中小企業､大企業どちらも利用可能（※） 
・助成額は､雇用管理制度･導入機器に応じて決定 
・対象労働者の賃上げ(５％以上)で､助成額を加算 

（※）賃金規定制度は中小企業のみ利用可能 

活用のポイント 

非正規雇用労働者 
の賃上げ率の区分 

助成額 
（１人当たり） 

３％以上４％未満の場合 ４万円（2.6 万円） 

４％以上５％未満の場合 ５万円（3.3 万円） 

５％以上６％未満の場合 6.5 万円（4.3 万円） 

６％以上の場合 ７万円（4.6 万円） 

 活用のポイント   

・
計画の作成が必要

・中小企業、大企業どちらも利用可能 
・

規定等を改定する必要あり

・改定にあたり職務評価を活用した場合、昇級
制度を新たに規定した場合は助成額を加算 

 

活用のポイント 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社テック長沢様が 
「もにす認定企業」の認定を取得しました！ 

この認定制度を通じて､企業の社会的認知度を高めることができる

とともに、地域で認定を受けた事業主が障害者雇用の身近なロール

モデルとして認知され、地域全体の障害者雇用の取り組みが一層推進

されることが期待できます。 

また、障害者雇用の促進と雇用の安定を図ることで、 

組織における多様性が促進され、女性や高齢者、外国人 

など、誰もが活躍できる職場づくりにつながります。 

申込み 

 

企業と障害者が､明るい未来や社会の実現に向けて 
 
          

という思いを込めて､愛称を｢もにす｣と名付けました。 

も に と す す む 

日 時 
令和７年１１月１１日（火） 

14:30～16:30（14:00 受付開始） 

会 場 
柏崎市市民プラザ２階 海のホール 

（柏崎市東本町１丁目３－２４） 

介  

 ○障害者雇用に積極的な企業が登壇し、企業と障害当事者が抱える課題に対し

各支援機関がどのように関わって対応してきたか等事例紹介をおこないます。  

 ○参加企業と福祉事業所とのグループワーク等を通し､これからの障害者活躍

について、自由な意見交換の場を設けます。 

 

内 容 

インターネットでの申込受付となります。下記の URL を入力、もしくは２次元

コードを読み取り専用申し込みフォームからお申し込みください。 

【URL】https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou15/kashiwazaki 

「もにす認定（障害者雇用に関する優良な中小事業主に対する認定制度）」は、厚生労働大臣が

障害者の雇用の促進や安定に関する取組の実施状況などの優良な中小企業を認定する制度です。 

 障害者が企業の戦力として活躍できることを目指し､主に企業の人事担当者の皆さまに障害者

雇用へのきっかけを持っていただくことを目的としたセミナーを開催します（主催：柏崎市／

ハローワーク柏崎／柏崎刈羽地域障害者自立支援協議会）。障害者が仕事をとおして活躍する場を

ご一緒に考えてみませんか？ 

お問い合わせ先 

ハローワーク柏崎 事業所・学卒部門 雇用指導官 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

外国人労働者を雇用する事業主の皆さまへ  

無 料 

外国人雇用状況の届出に際しては、外国人労働者の在留カード等の提示を

求め、届け出る事項を確認することが法令で義務づけられています。 

確認に当たって、在留カード等読取アプリケーションを積極的にご活用

いただき、外国人雇用状況の適正な届出にご協力ください。 

在留カード等読取アプリケーションとは？ 

● 在留カード等のＩＣチップ内に保存されている情報を読み取ることができます。 

● 読み取った情報と券面に記載された情報を見比べることで、在留カードが偽変造 

されていないかを確認することができます。 

 

 STEP 2 STEP 3 STEP 4 

 

OK? 

STEP 1 

OK!! 

  

在留カード等を読み

使

用

方

法 

アプリを使用して在留カード等を確認した際、不明点がある場合（読み取った情報が券面と

異なる、カードを読み取れない等）は、

 

iPhone  Android  


