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平成 30年 3月高等学校・大学等新規卒業予定者の職業紹介状況について 

（平成29年10月末日現在） 

～ 高等学校 就職内定率 87.3％ ※平成 4 年 3 月卒以降 10 月末日で 26 年振りの高水準 ～  

～ 大学等   就職内定率 68.4％ ※調査開始の昭和 47 年 3 月卒以降 10 月末日で過去最高 ～  

 
新潟労働局では、平成30年3月高等学校・大学等新規卒業予定者について、平成29年10月末日

現在の職業紹介状況を取りまとめました。 

高校生の就職内定率は87.3％と平成4年3月卒以降10月末日で26年振りに87.0%を超え、また、

大学生等の就職内定率は68.4％と調査を開始した昭和47年3月卒以降10月末日で過去最高となり

ました。 

しかし、就職未内定者が高校生で431人、大学生等で2,910人いることから、引き続き関係機関

と連携し、早期に就職内定が得られるようきめ細かな就職支援に取り組みます。 

なお、概要は以下のとおりです。 

 

１ 平成30年3月高等学校新規卒業予定者の職業紹介状況について（別紙１及び２） 

(1) 求人数は8,634人で前年同月比14.6％（1,101人）増加した。 

(2) 求職者数は3,396人で前年同月比5.8％（209人）減少した。 

(3) 就職内定者数は2,965人で前年同月比3.7％（113人）減少した。 

うち、県内就職内定者数は2,583人で前年同月比5.0％（136人）減少し、県外就職内定者数

は382人で前年同月比6.4％（23人）増加した。 

(4) 求人倍率は2.54倍で前年同月を0.45ポイント上回った。 

(5) 就職内定率は87.3％で前年同月を1.9ポイント上回った。 

(6) 県内就職内定構成比は87.1％で前年同月を1.2ポイント下回った。 

 

２ 平成30年3月大学等新規卒業予定者の職業紹介状況（学校扱）について（別紙１及び３） 

(1) 求職者数は9,214人で前年同月比4.0％（383人）減少した。 

(2) 就職内定者数は6,304人で前年同月比1.2％（76人）増加した。 

うち、県内就職内定者数は3,652人で前年同月比2.6％（96人）減少し、県外就職内定者数

は2,652人で前年同月比6.9％（172人）増加した。 

(3) 就職内定率は68.4％で前年同月を3.5ポイント上回った。 

(4) 県内就職内定構成比は57.9％で前年同月を2.3ポイント下回った。 

 

平成29年12月1日 

新潟新卒者等就職・採用応援本部  

事務局：新潟労働局職業安定課 

課長 萩原 義博  課長補佐 星野 浩 

TEL：025-288-3507   TEL：025-288-3540（夜間） 
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１　高等学校 ２　大学等（学校扱）

２-１　大学等　学校種別内訳（学校扱）

女 480         ▲ 140 ▲ 22.6 281         ▲ 42 ▲ 13.0 2         2

男 532         ▲ 76 ▲ 12.5 23          ▲ 7 ▲ 23.3 7         3

▲ 6.5 ▲ 0.3

▲ 2

88.3

87.8

▲ 6.1

64.6

12

64.4

3.085.7 ▲ 14.3 64.9

▲ 5.9

▲ 4.1

47.9 ▲ 1.6

50.0 ▲ 2.3

88.4 1.1

86.7

3.5

60.2     

増減率
（％）

▲ 13.6

▲ 2.6
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64.4     ▲ 2.4

76 1.2

 ④　うち県外 172 6.9

本　年

▲ 4.09,214         9,597   

2,480   2,652         

増減数
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 ①　求職者数
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者
数
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▲ 16.6

前年同月
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67.1           

70.0           68.3     1.7

53.4           55.7     ▲ 2.3
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6,304         6,228   

▲ 9.31,392   

5.162.0     
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 ⑥　県内就職内定構成比（%）
      　　　③/②

57.9           

▲ 7.5

1,063      33       

62.0           

▲ 2.3

1,262         

増減数 増減率

▲ 12 ▲ 14.0

本　年

 ⑦　就職未内定者数

▲ 130

2,910         3,369   ▲ 459

▲ 100

▲ 329

0.3

2.9

▲ 23

▲ 11

1,648         1,977   

74       

40.0

32       ▲ 7.7

2.0

0.8

▲ 1765       

▲ 8.8

▲ 88

増減数

1923,025      

増減率
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▲ 3.4

女

316         6.8

4,037      ▲ 24 ▲ 0.6

240         291       ▲ 51

88.4
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88.4

88.3 86.5 1.8

▲ 17.5

191         236       ▲ 45 ▲ 19.1

増減率
（％）

▲ 209 ▲ 5.8

本　年 増減数 増減率

88.3 0.1

2.54

▲ 3.7

2,583      2,719     ▲ 136 ▲ 5.0

2,965      3,078     ▲ 113

▲ 3.3

2.09 0.45

87.3

 ①　求職者数 3,396      

8,634      

3,605     

382         359       23 6.4

7,533     1,101

 ④　うち県内
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女
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職
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数
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 ⑤　うち県外

14.6

83.7 2.185.8

87.1 88.3 ▲ 1.2

別紙1

平成30年3月新規学校卒業予定者の職業紹介状況
（平成29年10月末日現在）

新潟労働局職業安定課

▲ 15

女

74.4        

本　年

大　学（18校） 短　大（5校）

就職内定率（%）

男

総　数

うち県内

就
職
内
定
者
数

求　　職

本　年 前年同月 増減数

85.4

▲ 20.7

1,835      

2,898      ▲ 2.9

63.3

67.7

1.1

75.0 700         ▲ 50 ▲ 6.7

- 885         ▲ 149 ▲ 14.4

33.3

52.8

▲ 5.2

4.7

8.7

▲ 1.5

57.6 ▲ 3.1

49.2 7.7

▲ 31.3

※大学等（学校扱）の数値について
①求職者数・就職者数は、各大学等が学生からの報告等により把握している状況を取りまとめたもの。
　可能な範囲で把握した数字を取りまとめており、報告のない学生や連絡の取れない学生などは未内定者として計上している。
②厚生労働省及び文部科学省が公表している「大学等卒業者の就職内定状況調査（10月、12月、2月、4月（各月1日現在の年4回実施）」は
　抽出調査として実施しており、調査時点毎に、電話、面接等の方法により抽出した学生全員に対して学校を通じて内定状況を確認した結果
　であり、調査方法が異なることから、この調査結果と直接数値を比較できるものではない。

42          

県内就職内定構成比（%）

1,514      

男

女

男

女

専修等（59校）高　専（1校）

▲ 287

増減数本　年 増減率

4,483      ▲ 6.0

うち県外

51.0

163

 ⑦　就職内定率（%）
         ③/①

 ⑥　求人倍率
         ②/①

1.9

12

75.5        

274         

45.0

78.9

4.8

 ⑤　就職内定率（%）
        ②/①

男

女

男

女

12.1

1,511      29 2.0

7.5

3.0

74.9        5.1

85.1

 ⑨　就職未内定者数 431         527       ▲ 96 ▲ 18.2

就職未内定者数 1,012      ▲ 216 ▲ 17.6 304         

52.1 ▲ 3.4 86.1

▲ 49 ▲ 13.9 9         5 125.0 1,585      ▲ 199 ▲ 11.2

※高校生の採用選考は9月16日開始。 

※大学生等の正式内定は、10月1日以降。 
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別紙2

平成30年3月高等学校新規卒業予定者の職業紹介状況（10月末日現在）

新潟労働局職業安定課
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求職者数 県内求人数 求人倍率（右目盛） 

(人) 

 4,082   3,498   3,520  
 3,573   3,563   3,486   3,582  3,605  3,605  3,396  

 2,797  

 1,951   2,086   2,241   2,415   2,475  
 2,945  2,994  3,078  2,965  

68.5  
55.8  
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求職者数 就職内定者数 就職内定率（右目盛） 

(人) 

5,571  

3,132  3,154  3,344  
3,986  

4,895  

6,270  
7,076  7,533  

8,634  

 2,426  
 1,698   1,842   2,049   2,215   2,238  
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県内求人数 県内就職内定者数 県内就職内定構成比（右目盛） 

(人) 

１ 県内求人数・求職者数・求人倍率の推移 

２ 求職者数・就職内定者数・就職内定率の推移 

３ 県内求人数・県内就職内定者数・県内就職内定構成比の推移 

(倍) 

(%) 

(%) 
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建設業

製造業

運輸業

卸売・小売業

医療・福祉業

その他

H30.3卒 H29.3卒 増減数 増減率 H30.3卒 H29.3卒 増減数 増減率

1,813 1,600 213 13.3 307 334 ▲ 27 ▲ 8.1

3,319 2,827 492 17.4 1,416 1,439 ▲ 23 ▲ 1.6

食 料 品 805 711 94 13.2 348 404 ▲ 56 ▲ 13.9

繊 維 工 業 152 165 ▲ 13 ▲ 7.9 32 34 ▲ 2 ▲ 5.9

化 学 工 業 141 114 27 23.7 109 90 19 21.1

金 属 製 品 475 396 79 19.9 167 156 11 7.1

は ん 用 機 械 器 具 221 214 7 3.3 86 92 ▲ 6 ▲ 6.5

電子部品・デバイス・電子回路 318 183 135 73.8 137 97 40 41.2

電 気 機 械 器 具 161 132 29 22.0 96 77 19 24.7

334 283 51 18.0 80 85 ▲ 5 ▲ 5.9

1,045 863 182 21.1 286 312 ▲ 26 ▲ 8.3

589 519 70 13.5 122 137 ▲ 15 ▲ 10.9

268 299 ▲ 31 ▲ 10.4 71 91 ▲ 20 ▲ 22.0

575 561 14 2.5 94 116 ▲ 22 ▲ 19.0

323 276 47 17.0 54 64 ▲ 10 ▲ 15.6

368 305 63 20.7 153 141 12 8.5

8,634 7,533 1,101 14.6 2,583 2,719 ▲ 136 ▲ 5.0

宿 泊 業 ・ 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス ・ 娯 楽 業

医 療 ・ 福 祉 業

そ の 他

合 計

サ ー ビ ス 業 （ 他 に 分 類 さ れ な い も の ）

建 設 業

製 造 業

運 輸 業

卸 売 ・ 小 売 業

主　な　産　業
県　内　求　人　数 県　内　就　職　内　定　者　数
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４ 産業別 県内求人数・県内就職内定者数 

 （参考） 産業別 県内求人数・県内就職内定者数 
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別紙3

平成30年3月大学等新規卒業予定者の職業紹介状況（10月末日現在）

新潟労働局職業安定課
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求職者数 就職内定者数 就職内定率（右目盛） 

 4,831  

 3,942  
 4,173  

 4,779  
 5,267  

 5,830  

 6,453  
 5,933  

 6,228   6,304  

 3,053   2,594   2,691  
 3,246  

 3,553   3,856  
 4,108  

 3,692   3,748   3,652  

 63.2  
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就職内定者数 うち県内就職内定者数 県内就職内定構成比（右目盛） 

１ 求職者数・就職内定者数・就職内定率の推移 

２ 県内就職内定者数・県内就職内定構成比の推移 

(人) (％) 

(％) 
(人) 
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生徒・学生の県内就職の促進に向けた取組 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保護者への働きかけ 

地元企業の理解の促進 

① 地元企業の理解を深めるため、ハローワーク、地方自治体、商工団体等が連携し、企業説明会・就職 

面接会を開催。（高校・大学等対象） 

② 生徒及び学校教師に対する職場見学会、事業主と学校教師による意見交換会、応募前企業説明会を開 

催し、地元企業への理解を促進。（高校対象） 

③ 「にいがたジョブカフェ事業」におけるジョブサーチバス等の事業所見学により、地元企業の理解、 

仕事への理解を促進。（大学等対象） 

④ 動画投稿サイト「YouTube」や企業ガイドブック、大学等就職情報WEBサービス等を活用し、企業情報 

を提供。（大学等対象） 

⑤ 新潟の産業・企業を知るための講座等や県内企業へのインターンシップ事業を実施。（大学等対象） 

⑥ 若者の採用・育成に積極的なユースエール認定企業や若者応援宣言企業等を周知し、地元中小企業へ 

の理解を促進。（高校・大学等対象） 

⑦ 県外の学生等に対する支援 

・ 「学生U・Iターン就職促進に関する協定」を締結し、県外大学等との連携を強化するとともに、県 

外大学の就職支援担当者と企業の採用担当者との情報交換会等を開催。 

・ にいがたUターン情報センターにおいて、県内企業との交流会の開催や学内イベント等での個別相 

談等を実施。 

 

① 「新潟新卒応援ハローワーク」を中心に県内ハローワーク、「ジョブカフェにいがた」が生徒・学生 

に対する個別相談等を実施。（高校・大学等対象） 

② 「新潟新卒応援ハローワーク」を中心に県内ハローワークに配置されている学卒ジョブサポーターが

高校・大学等を訪問し、個別相談や面接指導等を実施。（高校・大学等対象） 

③ 県内各地域で高校と連携して就職ガイダンスを実施。（高校対象） 

④ 就職活動後半において就職未内定者に対して、県内企業の求人情報の提供やキャリアカウンセリング 

等を実施。（高校・大学等対象） 

⑤ 学生自らの能力や、仕事に係る興味などを理解しキャリア・プランを作成するツールとして、大学等 

と連携してジョブ・カードの活用を促進。（大学等対象） 

⑥ 心理的な支援が必要な者等を対象に臨床心理士による相談を実施。（大学等対象） 

 

各種支援の実施 

保護者向けセミナーとして、県内企業の採用動向の提供、企業の人事担当者や就職先の内定した学生等 

によるパネルディスカッションなどを開催。（高校・大学等対象） 

 

新潟新卒者等就職・採用応援本部 


