
御中

１．申請手順
（１）

（２） 以下の申請書類の作成と、確認資料のご準備をお願いします。

※「★」がついた様式は、データ提供が可能です。（記２参照）

様式

1 必須 1 基準適合事業主認定申請書 ★別添１(様式第1号)

2 必須 2 新規学卒者等採用実績及び定着状況報告書 ★別添２

3 人材育成方針・教育訓練計画報告書 ★別添３

3 事業内職業能力開発計画（写） -

4 必須 4 労働時間等実績報告書 ★別添４

5 必須 5 有給休暇等取得実績報告書 ★別添５

6 育休等取得対象者がいる場合 ★別添６

6 認定企業の場合 -

6
育児休業等の取得実績がないものの、

育児休業制度が整備されている場合
-

7 必須 7 関係法令遵守状況報告書 ★別添7

8 必須 8 誓約書（認定申請用） ★別添8

9 若者雇用促進総合サイトに掲載する企業情報報告書 ★企業情報報告書

9 雇用情報の公表が掲載されたHP写し -

11 必須 10 若者サイト利用規約への同意確認書 ★

12 ○ 11
PRシート用。職場の風景や雰囲気などが

わかるものをご用意下さい。

JPEG形式

縦横480px以上推奨

対象者 備考

1 必須 正社員全員分
所定外労働時間、有給休暇

の取得実績がわかる書面

2 △

直近３事業年度に在籍する労働

者の内、本人または配偶者が出

産した者（パート含む）全員分

対象者がいる場合に必要

3 △
月平均所定外労働時間が60時

間以上の正社員全員分

別添４「2.法定外労働時間」

に記載がある場合に必要

4 △ 就業規則　または　労働協約等（写） -
「有給休暇に準ずる休暇」を

算定に含める場合に必要

5 △

※「学卒求人（既卒３年以内

応募可）」または「35歳未満の若

者を対象」の正社員求人

ハローワークに有効中の該当求

人がない場合に必要

（３） 作成した申請書類、確認資料等を、管轄のハローワークへ提出してください。

なお、申請書類につきましては、可能な限りデータでの提供にご協力をお願いします。

■提出方法： メール、郵送、窓口持参 ※このほか、電子申請も可能です。（記３参照）

写真データ×最大３種類

確認資料

育児休業等の取得実績が確認できる

出勤簿、育児休業申出書　等

前事業年度分の出勤簿、賃金台帳等（写）

いずれか

必須

申請書類

9

くるみん等認定通知書（写）

育児休業等取得実績報告書

「ユースエール認定企業」の認定申請について

　以下のとおり、「ユースエール認定企業」の認定申請の手続きについてご案内します。

　ご不明な点などございましたら、担当までお気軽にお問い合わせください。

別紙「ユースエール認定基準と審査のポイント」にて認定基準をご確認ください。

6

就業規則 または 労働協約 (写)

いずれか

必須

3
いずれか

必須

前事業年度分の法定外労働時間がわかる

出勤簿、タイムカード等（写）

若者
※
対象の正社員求人票　または

その募集内容の書面・ＨＰ等（写）



２．申請様式について
記１でご案内した申請書様式のうち、「★」がついた様式は、以下の方法でデータの入手が可能です。

（１）新潟労働局の申請様式を活用　【オススメ】

　新潟ワークナビ > 各種バナー ＞ユースエール認定制度（バナーをクリック）

　＞ （ページの一番最後）認定の手続きやお問い合わせについて

（２）厚生労働省のホームページからダウンロード

Excel・Word形式の申請様式データをダウンロードし作成することができます。

電子申請も可能です。詳しくは以下のページでご確認ください。

　厚生労働省HP　>HP内検索で「ユースエール　様式」と入力し検索

　＞検索結果「ユースエール認定制度│厚生労働省」のページ（一番下）

（３）「若者雇用促進総合サイト」の「申請書作成補助機能」を使用

検索サイトで「ユースエール　申請書作成メニュー」と検索

■申請書作成メニュー｜若者雇用促進総合サイト - mhlw.go.jp

３．電子申請が可能です
ユースエール認定の申請に当たっては、電子申請の利用が可能です。

詳しくは、上記２（２）のWebページでご確認ください。

４．基準適合確認について

　ユースエール認定制度は、認定基準を満たし認定された後も、毎事業年度終了後に「認定基準の適合確認」を受

ける必要があります。

　上記１の申請書類と同じような書類を、事業年度が終了するごとに提出していただく必要がありますが、その際は、

原則として確認資料（賃金台帳・出勤簿等）は不要です。

　基準適合確認の詳細は、認定後に改めてご案内いたします。

　また、ご不安な点、ご不明な点がございましたら、お気軽に下記担当宛てお問い合わせください。

各申請書類の共通事項をあらかじめWeb上で入力し、Excel様式としてまとめてダウンロードすることができま

す。

https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp/search/service/shinseishotop.action

自動計算式等が組み込まれた便利な申請データを、新潟労働局のホームページで配布しています。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000100266.html

https://jsite.mhlw.go.jp/niigata-hellowork/youthyell_001.html

または、管轄のハローワークへご連絡いただければ、メールで提供させていただくことも可能です。

（担当）ハローワーク●●

求人・学卒部門 □

TEL： (部門コード：●●#)

MAIL：@mhlw.go.jp
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