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令和４年 障害者雇用状況の集計結果 
 

新潟労働局では、管内の令和４年６月１日現在における「障害者雇用状況」の集計結

果を取りまとめましたので、公表します。 

今回の集計結果は、障害者の雇用の促進等に関する法律（昭和 35年法律第 123 号）の

規定に基づき、民間企業、地方公共団体及び独立行政法人等に義務付けられている毎年

６月１日現在の障害者の雇用状況報告を集計したものです。 

  

【集計結果の主なポイント】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Press Release 

令和４年 12月 23 日（金） 
 

【照 会 先】 

新潟労働局 職業安定部 職業対策課  

課長           刀根 雅人 

課長補佐        古畑 直幸 

地方障害者雇用担当官   北澤 啓至 

（代表電話）025-288-3508 （夜間電話）025-288-3543 

＜民間企業（注１）＞（法定雇用率 2.3％） 

○雇用障害者数、実雇用率ともに過去最高を更新。 

・雇用障害者数 7,528.0 人、対前年 55.5 人（0.7％）増加 

・実雇用率 2.23％、対前年 0.03 ポイント上昇 

 ○法定雇用率達成企業の割合は 57.2％と前年より 0.6 ポイント上昇。 

 

 

 

＜地方公共団体＞（同 2.6％、都道府県等の教育委員会（注２）は 2.5％） 

○雇用障害者数は市町村で対前年を上回り、実雇用率も市町村で対前年を上回った。

（ ）は前年の値。 

・新 潟 県：雇用障害者数 239.0 人（252.5 人）、実雇用率 2.72％（2.84％）  

・市 町 村（注３）：雇用障害者数 751.0 人（736.0 人）、実雇用率 2.64％（2.59％）  

・教育委員会：雇用障害者数 397.5 人（401.0 人）、実雇用率 2.35％（2.37％）  
 

＜独立行政法人等（注４）＞（同 2.6％） 

○雇用障害者数、実雇用率ともに対前年を上回った。（ ）は前年の値。 

・雇用障害者数 9.0 人（7.0 人）、実雇用率 4.18％（3.23％） 

注１ 民間企業の数値には、常用労働者が 43.5人未満の企業と新潟県外に本社がある企業の雇用障害者

数は含まれていない。「法定雇用率とは」（９ページ）を参照。 

注２ 都道府県等の教育委員会は、新潟県教育委員会及び新潟市教育委員会が該当する。 

注３ 市町村の前年の「雇用障害者数」及び「実雇用率」の値は柏崎市の通報内容に誤りがあり修正し

た数値となっている。 

注４ 独立行政法人等は、新潟県立大学、長岡造形大学、新潟県立看護大学が該当する。なお、国立大

学法人等の障害者雇用状況については、厚生労働省により公表される。 

※全国の令和４年障害者雇用状況の集計結果については、厚生労働省のホームページをご覧ください。 

全国の集計結果は、雇用障害者数 613,958.0 人、実雇用率 2.25％、 

法定雇用率達成企業の割合 48.3％ 
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○ 雇用されている障害者の数、実雇用率、法定雇用率達成企業の割合 

・ 民間企業（43.5人以上規模の企業：法定雇用率2.3％）に雇用されている障害者

の数は 7,528.0人で、前年より55.5人（0.7％）増加し、17年連続で過去最高とな

った。 

 

・ 雇用者のうち、身体障害者は 4,081.5人（対前年比2.3％減）、知的障害者は 

1,904.0人（同4.1％増）、精神障害者は 1,542.5人（同5.2％増）と、身体障害

者は前年より減少したが、知的・精神障害者は前年より増加した。 

 

・ 実雇用率は、11年連続で過去最高の2.23％（前年は2.20％）となり、全国平均

値（2.25％）を下回った。 

 

・ 法定雇用率達成企業の割合は57.2％（同56.6％）となり、全国平均値（48.3％）

を8.9ポイント上回った。 

〔５ページ、11ページ〕 

 

○ 企業規模別の状況 

・ 企業規模別にみると、雇用されている障害者の数は、43.5～100人未満規模で1,

496.5人（前年1,420.5人）、100～300人未満で 2,166.5人（同2,214.0人）、300

～500人未満で930.0人（同957.5人）、500～1,000人未満で 1,186.5人（同1,171.

5人）、1,000人以上で 1,748.5人（同1,709.0人）となり、100～300人未満及び3

00～500人未満で前年を下回ったが、それ以外の規模の区分では前年を上回った。 

 

・ 実雇用率は、43.5～100人未満規模では1.92％（前年1.83％）、100～300人未

満で2.14％（同2.16％）、300～500人未満で2.46％（同2.42％）、500～1,000人

未満で2.36％（同2.30％）、1,000人以上で2.48％（同2.45％）となり、100～30

0人未満以外の全ての企業規模で前年を上回った。 

なお、民間企業の新潟県全体の実雇用率 2.23％（同2.20％）と比較すると、3

00～500人未満、500～1,000人未満及び1,000人以上規模企業が実雇用率を上回っ

ている。 

 

・ 法定雇用率達成企業の割合は、43.5～100人未満規模で55.9％（前年55.2％）、

100～300人未満で59.4％（同59.2％）、300～500人未満で60.4％（同61.0％）、500

～1,000人未満で55.1％（同51.3％）、1,000人以上で59.4％（同54.8％）となり、30

0～500人未満で前年を下回ったが、それ以外の規模の区分では前年を上回った。 

                         〔12ページ〕 

 

○ 産業別の状況 

・ 産業別の障害者の数は、「製造業」2,280.0人（前年2,238.0人）、「医療、福

祉」1,548.5人（同1,538.5人）、「卸売業、小売業」1,448.5人（同1,412.0人）

で多く雇用されており、３業種いずれも前年より増加した。 

 

障害者雇用状況報告の集計結果（概要） 

１ 民間企業における雇用状況 
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・ 産業別の実雇用率では、「生活関連サービス、娯楽業」（3.98％）、「不動産

業、物品賃貸業」（2.77％）、「医療、福祉」（2.43％）が法定雇用率を上回っ

ている。 

〔13ページ、14ページ〕 

  

○ 法定雇用率未達成企業の状況 

・ 令和４年の法定雇用率未達成企業は870社。そのうち、不足数が0.5人または１

人である企業（１人不足企業）が635社（73.0％）と７割を占めている。 

 

・産業別の未達成企業の割合は、「鉱業，採石業，砂利採取業」で100.0％、「教

育，学習支援業」で70.2％、「学術研究，専門・技術サービス業」で60.6％、「情

報通信業」で57.1％と高くなっている。 

 

・ また、障害者を１人も雇用していない企業（０人雇用企業）は510社であり、

未達成企業に占める割合は、58.6％となっている。 

           〔13ページ、14ページ、15ページ〕  

 

○ 特例子会社の状況 

・ 令和４年６月１日現在で特例子会社（※）の認定を受けている企業は３社（前

年同数）で、雇用されている障害者の数は、37.0人であった。 

 

  ･ 雇用者のうち身体障害者は15.0人、知的障害者は10.0人、精神障害者は12.0人

であった。 

 

※「特例子会社」制度 

障害者雇用率制度においては、障害者の雇用機会の確保（法定雇用率＝2.3％）は個々の事業主（企業）

ごとに義務づけられている。その特例である「特例子会社」制度は、障害者の雇用の促進及び安定を図る

ため、事業主が障害者の雇用に特別の配慮をした子会社を設立し、一定の要件を満たす場合には、その子

会社に雇用されている労働者を親会社に雇用されているものとみなして、実雇用率を算定できることとし

ている。 
 

 

 

 

(1) 新潟県の機関（法定雇用率2.6％） 

新潟県の機関に在職している障害者の数は239.0人で、前年より13.5人（5.3％）

減少しており、実雇用率は2.72％と、前年に比べ0.12ポイント減少した。 

４機関中４機関で達成。 

〔５ページ、16ページ〕 

 

(2) 市町村等の機関（法定雇用率2.6％） 

市町村等の機関に在職している障害者の数は751.0人で、前年より15.0人（2.0％）

増加しており、実雇用率は2.64％と、前年に比べ0.05ポイント上昇した。 

41機関中36機関で達成。 

２ 地方公共団体の障害者在職状況 
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   【未達成機関】 

    小千谷市、加茂市教育委員会、柏崎市、十日町市、南魚沼市、湯沢町 
※当該通報は６月１日現在のものであり、十日町市は現在達成済みとなっている。 

〔５ページ、17ページ〕 

 

(3) 新潟県教育委員会及び新潟市教育委員会（法定雇用率2.5％） 

２機関の教育委員会に在職している障害者の数は397.5人で、前年より3.5人（0.

9％）減少しており、実雇用率は2.35％と、前年に比べ0.02ポイント減少した。 

２機関中１機関が達成。 

【未達成機関】新潟県教育委員会 

〔５ページ、16ページ〕 

 

 

 

 

 

地方独立行政法人等※（法定雇用率2.6％）に雇用されている障害者の数は9.0人

で、前年より2.0人（28.6％）増加しており、実雇用率は4.18％と、前年に比べ0.

95ポイント上昇した。 

３機関中３機関で達成。 

※国立大学法人（新潟大学、長岡技術科学大学及び上越教育大学）の障害者雇用状況について

は、厚生労働省により公表される。 

〔６ページ、16ページ〕 

３ 独立行政法人等の障害者雇用状況 



  

１　民間企業における雇用状況（法定雇用率2.3％） ※（　）内は令和３年の数値

337,502.5 人 7,528.0 人 2.23 % 1,163 / 2,033 57.2 %

( 340,402.0 人 ) ( 7,472.5 人) ( 2.20 % ) ( 1,152 / 2,036 ) ( 56.6 % )

２　地方公共団体における在職状況

(1) 新潟県の機関(法定雇用率2.6％) ※（　）内は令和３年の数値

8,795.0 人 239.0 人 2.72 % 4 / 4 100.0 %

( 8,898.5 人 ) ( 252.5 人) ( 2.84 % ) ( 4 / 4 ) ( 100.0 % )

5,920.5 人 156.5 人 2.64 % 1 / 1 100.0 %

( 6,006.0 人 ) ( 165.0 人) ( 2.75 % ) ( 1 / 1 ) ( 100.0 % )

2,874.5 人 82.5 人 2.87 % 3 / 3 100.0 %

( 2,892.5 人 ) ( 87.5 人) ( 3.03 % ) ( 3 / 3 ) ( 100.0 % )

(2) 新潟県市町村等の機関（法定雇用率2.6％） ※（　）内は令和３年の数値

28,469.0 人 751.0 人 2.64 % 36 / 41 87.8 %

< 582 人> < 2.04 % >

( 28,415.5 人 ) ( 736.0 人) ( 2.59 % ) ( 35 / 42 ) ( 83.3 % )

(３)新潟県教育委員会及び新潟市教育委員会（法定雇用率2.5％） ※（　）内は令和３年の数値

16,900.0 人 397.5 人 2.35 % 1 / 2 50.0 %

< 511 人> < % >

( 16,935.0 人 ) ( 401.0 人) ( 2.37 % ) ( 1 / 2 ) ( 50.0 % )

12,536.0 人 285.0 人 2.27 % 0 / 1 0.0 %

< 265 人> < % >

( 12,662.0 人 ) ( 294.0 人) ( 2.32 % ) ( 0 / 1 ) ( 0.0 % )

4,364.0 人 112.5 人 2.58 % 1 / 1 100.0 %

< 246 人> < 2.08 % >

( 4,273.0 人 ) ( 107.0 人) ( 2.50 % ) ( 1 / 1 ) ( 100.0 % )

民間企業

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる労働者数

②　障害者の数 ③　実雇用率 ④　法定雇用率達成企業の数 / 企業数 ⑤達成割合

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数

③　実雇用率 ④　法定雇用率達成機関の数 / 機関数

②　障害者の数

総括表

新潟県教育
委員会

計

⑤　達成割合

新潟県
（知事部局）

新潟県の
その他の機関

計

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数

令和４年６月１日現在における障害者の雇用状況

④　法定雇用率達成機関の数 / 機関数

③　実雇用率②　障害者の数

③　実雇用率

④　法定雇用率達成機関の数 / 機関数

②　障害者の数

新潟県市町村
等の機関

新潟市教育
委員会

※市町村の機関のうち未達成であった機関の１機関は、公表日時点で達成済み。
※令和３年の「①法定雇用障害者数の算定基礎となる職員数」、「②障害者の数」及び「③実雇用率」は柏崎市の通報内容に誤りがあり、修正した数値
となっている。

⑤　達成割合

⑤　達成割合

５



  

３　地方独立行政法人等における雇用状況（法定雇用率2.6％） ※（　）内は令和３年の数値

215.5 人 9.0 人 4.18 % 3 / 3 100.0 %

< 282 人> < ##### % >

( 216.5 人 ) ( 7.0 人) ( 3.23 % ) ( 3 / 3 ) ( 100.0 % )

注　１

２

３

４

５

６

７

　「独立行政法人等」のうち、障害者の雇用の促進等に関する法律施行令別表第２の第１号から第８号までの法
人（新潟大学、長岡技術科学大学、上越教育大学が該当）については、厚生労働省により障害者雇用状況が公表
される。「地方独立行政法人等」とは、同令別表第２の第９号から第10号までの法人を指し、新潟県立大学、長
岡造形大学、新潟県立看護大学が該当する。

　１及び３の各表の①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる労働者数」とは、常用労働者総数から除外率
相当数（対象障害者が就業することが困難であると認められる職種が相当の割合を占める業種について定められ
た率を乗じて得た数）を除いた労働者数である。

　２の各表の①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる職員数」とは、職員総数から除外職員数及び除外率
相当職員数（旧除外職員が職員総数に占める割合を元に設定した除外率を乗じて得た数）を除いた職員数であ
る。

　各表の②欄の「障害者の数」とは、身体障害者、知的障害者及び精神障害者の計であり、短時間労働者以外の
重度身体障害者及び重度知的障害者については法律上、１人を２人に相当するものとしてダブルカウントを行
い、重度以外の身体障害者及び知的障害者並びに精神障害者である短時間労働者については法律上、１人を0.5人
に相当するものとして0.5カウントとしている。
　ただし、精神障害者である短時間労働者であっても、次のいずれかに該当する者については、1人分とカウント
している。
　①令和元年６月２日以降に採用された者であること
　②令和元年６月２日より前に採用された者で、同日以後に精神障害者保健福祉手帳を取得した者であること

　法定雇用率2.5％が適用される機関とは、都道府県の教育委員会及び一定の市町村の教育委員会である。

　新潟県知事部局は、特例認定を受けている。
　特例認定とは、地方公共団体の機関(Ａ)及び当該Ａ機関と人的関係が緊密である等の機関(Ｂ)の申請に基づ
き、厚生労働大臣の認定を受けた場合に、当該Ｂ機関に勤務する職員を当該Ａ機関に勤務する職員とみなすもの
である。
　Ａ＝新潟県知事部局　Ｂ＝新潟県議会事務局

④　法定雇用率達成機関の数 / 機関数

　特例承認・特例認定や各機関における法定雇用障害者数の算定の基礎となる労働者数の変化等により機関数は
変動する。

⑤　達成割合

地方独立行
政法人等

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる労働者数

②　障害者の数 ③　実雇用率

５

６



注２：「障害者の数」とは、次に掲げる者の合計数である。

  平成22年まで   平成23年以降

身体障害者（重度身体障害者はダブルカウント） 身体障害者（重度身体障害者はダブルカウント）

知的障害者（重度知的障害者はダブルカウント） 知的障害者（重度知的障害者はダブルカウント）

重度身体障害者である短時間労働者 重度身体障害者である短時間労働者

重度知的障害者である短時間労働者 重度知的障害者である短時間労働者 

精神障害者 精神障害者

精神障害者である短時間労働者 身体障害者である短時間労働者

  (精神障害者である短時間労働者は0.5人でカウント)   (身体障害者である短時間労働者は0.5人でカウント)

知的障害者である短時間労働者 

  (知的障害者である短時間労働者は0.5人でカウント) 

精神障害者である短時間労働者（※）

(精神障害者である短時間労働者は0.5人でカウント) 

注３：法定雇用率は平成24年までは1.8％、平成25年4月以降平成29年までは2.0％、平成30年４月以降は2.2％、
       令和３年３月以降は2.3％となっている。

〈法定雇用率：2.3％〉

※　平成30年以降は、精神障害者である短時間労働者であっても、次のいずれかに該当する者については、１人分とカウントしている。
　①　通報年の３年前の年に属する６月２日以降に採用された者であること。
　②　通報年の３年前の年に属する６月２日より前に採用された者であって、同日以後に精神障害者保健福祉手帳を取得した者であること。

注１：雇用義務のある企業（平成24年までは56人以上規模、平成25年から平成29年までは50人以上規模、
        平成30年以降は45.5人以上規模、令和３年以降は43.5人以上規模の企業）についての集計である。

3,310.0
3,515.0

3,720.0

3,876.5

3,931.5 3,935.0 4,131.5 4,191.0 4,182.5 4,176.5 4,081.5

1,028.5
1,125.0

1,227.0

1,333.0 1,432.0
1,511.0

1,667.0 1,757.5 1,811.5 1,829.5 1,904.0

205.0

307.0
386.0

513.0
662.5

774.0

1,040.0
1,183.0

1,330.5 1,466.5 1,542.5

1.59

1.65

1.75 1.85

1.93

1.96

2.06

2.12 

2.17 2.20

2.23

1.69

1.76

1.82

1.88

1.92

1.97
2.05

2.11 2.15

2.20

2.25

0.80

1.00

1.20

1.40

1.60

1.80

2.00

2.20

2.40

0.0

1,000.0

2,000.0

3,000.0

4,000.0

5,000.0

6,000.0

7,000.0

8,000.0

9,000.0

10,000.0

11,000.0

24 25 26 27 28 29 30 01 02 03 04
年

4,543.5

6,220.0

4,947.0

身体障害者

新潟県実雇用

全国実雇用率

5,333.0
5,722.5

精神障害者

知的障害者

6,838.5
7,131.5

7,472.57,324.5

6,026.0

7,528.0

民間企業における障害者の雇用状況（グラフ）

1.8% 2.0% 2.2%

７

実雇用率と雇用されている障害者の数の推移
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◎ 法定雇用率とは 

 民間企業、国、地方公共団体は、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づき、それぞれ以下の

割合（法定雇用率）に相当する数以上の障害者を雇用しなければならないこととされている。 

 雇用義務の対象となる障害者は、身体障害者、知的障害者又は精神障害者（精神障害者保健福祉手帳

の交付を受けている者に限る。）である。 

 

                     一般の民間企業 …………………… ２．３％〔２．２％〕 

  ○ 民間企業 ……    （43.5人〔45.5人〕以上規模の企業） 

                     特殊法人等 ………………………… ２．６％〔２．５％〕 

                   労働者数38.5人〔40.0人〕以上規模の特殊法人、 

              独立行政法人、国立大学法人等 

 

  〇 国、地方公共団体 ………………………………………… ２．６％〔２．５％〕 

       （38.5人〔40.0人〕以上規模の機関） 

 

  ○ 都道府県等の教育委員会 ………………………………… ２．５％〔２．４％〕 

       （40.0人〔42.0〕以上規模の機関） 

 

※（ ）内は、それぞれの割合（法定雇用率）によって１人以上の障害者を雇用しなければならない

こととなる企業等の規模である。 

※〔 〕内は、令和３年２月までの値である。 

 

【一般民間企業における雇用率設定基準】 

 

            身体障害者、知的障害者及び精神障害者である常用労働者の数 

                      ＋ 失業している身体障害者、知的障害者及び精神障害者の数 

  障害者雇用率 ＝    

常用労働者数 ＋ 失業者数 

 

※ 特殊法人、国及び地方公共団体における障害者雇用率は、一般の民間企業の障害者雇用率を下回ら

ない率をもって定めることとされている。 

※ 重度身体障害者又は重度知的障害者については、その１人の雇用をもって、２人の身体障害者又は

知的障害者を雇用しているものとしてカウントされる。 

※ 重度身体障害者又は重度知的障害者である短時間労働者（１週間の所定労働時間が20時間以上30

時間未満の労働者）については、１人分として、重度以外の身体障害者及び知的障害者並びに精神障

害者である短時間労働者については、0.5人分としてカウントされる。 

※ ただし、精神障害者である短時間労働者であって、次のいずれかに該当する者については、１人分

としてカウントされる。 

① 通報年の３年前の年に属する６月２日以降に採用された者であること 

② 通報年の３年前の年に属する６月２日より前に採用された者であって、同日以後に精神障害者保健

福祉手帳を取得した者であること 

 

９ 



◎ 民間企業に対する障害者雇用率達成指導の流れ 

 

実雇用率の低い事業主については、下記の流れで雇用率達成指導を行い、

「障害者雇入れ計画」の着実な実施による障害者雇用の推進を指導している。 

  

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

不足数の特に多い企業については、当該企業の幹部に対し、 

厚生労働省本省による直接指導も実施している。 

〔指導実績〕 

○ 令和３年度の実績 

＊「障害者雇入れ計画作成命令」の発出 ４社（全国 394 社） 

＊ 障害者雇入れ計画の「適正実施勧告」 ４社（全国 72 社） 

＊「特別指導」の実施         ０社（全国 36 社） 

○ 障害者雇入れ計画を実施中の企業（３年度）８社（全国 465 社） 

○ 企業名の公表（全国） 

令和３年度 6 社、２年度 1 社、元年度 0 社、平成 30 年度 0 社、29 年度 0 社、 

28 年度 2 社、27 年度 0社、26年度 8 社、 25 年度 0 社、24 年度 0 社、23年度 3 社、 

22 年度 6 社、21 年度 7 社、20 年度 4社、19年度 1 社、18 年度 2 社 

 

※１ 平成 24年１月１日以降の日を始期とする雇入れ計画から計画期間は３年間から ２年間に短縮している。 

障害者雇用状況報告 

（毎年６月１日の状況） 

雇入れ計画作成命令（２年計画） 

障害者雇入れ計画の適正実施勧告 

特 別 指 導 

企 業 名 の 公 表 

（障害者雇用促進法 第 43 条第７項） 

翌年１月を始期とする ２年間の計画

（※）を作成するよう、公共職業安定所長

が命令を発出 

（同法第 46条第１項） 

 

 計画の実施状況が悪い企業に対し、

適正な実施を勧告 （計画１年目 12 月） 

        （同法第46条第６項） 

雇用状況の改善が特に遅れている企

業に対し、公表を前提とした特別指導

を実施（計画期間終了後に９か月間） 

（同法第 47条） 

10 



(1
) 
概

況
①

　
概

況

①
④

⑤

企
業

人
人

人
人

人
人

人
％

企
業

％

2
,
0
3
3

3
3
7
,
5
0
2
.
5

1
,
2
4
4

2
7
8

4
,
2
4
4

1
,
0
3
6

7
,
5
2
8
.
0

7
0
8
.
5

2
.
2
3

1
,
1
6
3

5
7
.
2

（
2
,
0
3
6
)
(
3
4
0
,
4
0
2
.
0
)
(
1
,
2
5
0
)
(

2
8
6
)
(

4
,
1
9
4
)
(

9
8
5
)
(

7
,
4
7
2
.
5
)
(

5
7
4
.
0
)
(

2
.
2
0
)
(

1
,
1
5
2
)
(
5
6
.
6

)

②
　

障
害

種
別

雇
用

状
況

11

法
定

雇
用

率
達

成
企

業
の

数
Ａ

.重
度

身
体

障
害

者
及

び
重

度
知

的
障

害
者

区
分

民
間

企
業

企
業

数

② 法
定

雇
用

障
害

者
数

の
算

定
の

基
礎

と
な

る
労

働
者

数

実
雇

用
率

Ｅ
÷

②
×

1
0
0

Ｅ
．

　
計

Ａ
×

２
＋

Ｂ
＋

Ｃ
＋

Ｄ
×

0
.5

Ｃ
．

重
度

以
外

の
身

体
障

害
者

、
知

的
障

害
者

及
び

精
神

障
害

者
（
注

４
）

Ｂ
.重

度
身

体
障

害
者

及
び

重
度

知
的

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
労

働
者

Ｄ
.重

度
以

外
身

体
障

害
者

及
び

知
的

障
害

者
並

び
に

精
神

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
労

働
者

（
注

５
）

Ｆ
．

う
ち

新
規

雇
用

分

法
定

雇
用

率
達

成
企

業
の

割
合

⑥
③

　
障

害
者

の
数

１
民

間
企

業
に

お
け

る
雇

用
状

況
（法

定
雇

用
率

2.
3％

）
詳

細
表

１

〔１
（１

）①
表

の
注

〕
注

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７

　
Ｆ

欄
の

「
う

ち
新

規
雇

用
分

」
は

令
和

３
年

６
月

２
日

か
ら

令
和

４
年

６
月

１
日

ま
で

の
１

年
間

に
新

規
に

雇
い

入
れ

ら
れ

た
障

害
者

数
で

あ
る

。

　
（
　

）
内

は
令

和
３

年
６

月
１

日
現

在
の

数
値

で
あ

る
。

　
な

お
、

精
神

障
害

者
は

平
成

1
8
年

４
月

１
日

か
ら

実
雇

用
率

に
算

定
さ

れ
る

こ
と

と
な

っ
た

。

　
②

欄
の

「
法

定
雇

用
障

害
者

数
の

算
定

の
基

礎
と

な
る

労
働

者
数

」
と

は
、

常
用

労
働

者
数

か
ら

除
外

率
相

当
数

（
身

体
障

害
者

、
知

的
障

害
者

及
び

精
神

障
害

者
が

就
業

す
る

こ
と

が
困

難
で

あ
る

と
認

め
ら

れ
る

職
種

が
相

当
の

割
合

を
占

め
る

業
種

に
つ

い
て

定
め

ら
れ

た
率

を
乗

じ
て

得
た

数
）
を

除
い

た
労

働
者

数
で

あ
る

。

　
③

Ａ
欄

の
「
重

度
身

体
障

害
者

及
び

重
度

知
的

障
害

者
」
に

つ
い

て
は

法
律

上
、

１
人

を
２

人
に

相
当

す
る

も
の

と
し

て
お

り
、

Ｅ
欄

の
計

を
算

出
す

る
に

当
た

り
ダ

ブ
ル

カ
ウ

ン
ト
を

行
い

、
Ｄ

欄
の

「
重

度
以

外
の

身
体

障
害

者
及

び
知

的
障

害
者

並
び

に
精

神
障

害
者

で
あ

る
短

時
間

労
働

者
」
に

つ
い

て
は

法
律

上
、

１
人

を
0
.5

人
に

相
当

す
る

者
と

し
て

お
り

、
Ｅ

欄
の

計
を

算
出

す
る

に
当

た
り

0
.5

カ
ウ

ン
ト
と

し
て

い
る

。
　

た
だ

し
、

精
神

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
労

働
者

で
あ

っ
て

も
、

以
下

の
注

４
に

該
当

す
る

者
に

つ
い

て
は

、
１

人
分

と
し

て
カ

ウ
ン

ト
し

て
い

る
。

　
Ａ

、
Ｃ

欄
は

１
週

間
の

所
定

労
働

時
間

が
3
0
時

間
以

上
の

労
働

者
で

あ
り

、
Ｂ

、
Ｄ

欄
は

１
週

間
の

所
定

労
働

時
間

が
2
0
時

間
以

上
3
0
時

間
未

満
の

労
働

者
で

あ
る

。

　
Ｃ

欄
の

精
神

障
害

者
に

は
、

精
神

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
労

働
者

で
あ

っ
て

、
次

の
い

ず
れ

か
に

該
当

す
る

者
を

含
む

。
　

①
令

和
元

年
６

月
２

日
以

降
に

採
用

さ
れ

た
者

で
あ

る
こ

と
。

　
②

令
和

元
年

６
月

２
日

よ
り

前
に

採
用

さ
れ

た
者

で
あ

っ
て

、
同

日
以

後
に

精
神

障
害

者
保

健
福

祉
手

帳
を

取
得

し
た

者
で

あ
る

こ
と

。

　
Ｄ

欄
の

精
神

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
労

働
者

と
は

、
精

神
障

害
者

で
あ

る
短

時
間

労
働

者
の

う
ち

、
注

４
に

該
当

し
な

い
者

で
あ

る
。

〔１
（１

）②
表

の
注

〕
注

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７

　
②

③
④

ｄ
欄

の
重

度
以

外
の

身
体

障
害

者
及

び
知

的
障

害
者

並
び

に
精

神
障

害
者

で
あ

る
短

時
間

労
働

者
に

つ
い

て
は

法
律

上
、

1
人

を
0
.5

人
に

相
当

す
る

も
の

と
し

て
お

り
、

②
③

e
欄

及
び

④
f欄

を
算

出
す

る
に

当
た

り
0
.5

カ
ウ

ン
ト
と

し
て

い
る

。

　
②

③
の

ａ
.c

欄
及

び
④

の
ｃ
欄

は
1
週

間
の

所
定

労
働

時
間

が
3
0
時

間
以

上
の

労
働

者
で

あ
り

、
②

③
の

ｂ
ｄ
欄

及
び

④
の

ｄ
欄

は
1
週

間
の

所
定

労
働

時
間

が
2
0
時

間
以

上
3
0
時

間
未

満
の

労
働

者
で

あ
る

。

　
④

e
欄

の
労

働
者

と
は

、
精

神
障

害
者

で
あ

る
短

時
間

労
働

者
で

あ
っ

て
、

次
の

い
ず

れ
か

に
該

当
す

る
者

で
あ

る
。

　
①

令
和

元
年

６
月

２
日

以
降

に
採

用
さ

れ
た

者
で

あ
る

こ
と

。
　

②
令

和
元

年
６

月
２

日
よ

り
前

に
採

用
さ

れ
た

者
で

、
同

日
以

後
に

精
神

障
害

者
保

健
福

祉
手

帳
を

取
得

し
た

者
で

あ
る

こ
と

。

　
②

③
ｆ欄

及
び

ｇ
欄

の
「
う

ち
新

規
雇

用
分

」
は

令
和

３
年

６
月

２
日

か
ら

令
和

４
年

６
月

１
日

ま
で

の
１

年
間

に
新

規
に

雇
い

入
れ

ら
れ

た
障

害
者

数
で

あ
る

。

　
（
　

）
内

は
令

和
３

年
６

月
１

日
現

在
の

数
値

で
あ

る
。

　
な

お
、

精
神

障
害

者
は

平
成

1
8
年

４
月

１
日

か
ら

実
雇

用
率

に
算

定
さ

れ
る

こ
と

と
な

っ
た

。

　
①

欄
の

「
障

害
者

の
数

」
と

は
②

③
ｅ
欄

及
び

④
ｆ欄

の
計

で
あ

る
。

　
②

③
ａ
欄

の
重

度
障

害
者

に
つ

い
て

は
法

律
上

、
1
人

を
2
人

に
相

当
す

る
も

の
と

し
て

お
り

、
e
欄

の
計

を
算

出
す

る
に

当
た

り
ダ

ブ
ル

カ
ウ

ン
ト
と

し
て

い
る

。

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

民
間

企
業

7
,
5
2
8
.
0

1
,
0
3
6

1
7
6

1
,
7
1
4

2
3
9

4
,
0
8
1
.
5

2
4
9
.
5

2
0
8

1
0
2

1
,
1
3
9

4
9
4

1
,
9
0
4
.
0

1
4
1
.
5

1
,
1
1
5

5
7
9

2
7
6

1
,
5
4
2
.
5

3
1
7
.
5

　
（

7
,4

7
2
.5

）
（

1
,0

5
2

)（
1
9
2

)（
1
,7

4
2

)（
2
7
7

）
（

4
,1

7
6
.5

）
（

1
8
7
.5

）
（

1
9
8

)
(

9
4

)
(

1
,0

9
6

)
(

4
8
7

）
（

1
,8

2
9
.5

）
（

1
3
1
.5

）
（

1
,0

3
6

)
(

5
4
1

)
(

3
2
0

）（
1
,4

6
6
.5

）
（

2
5
5
.0

)

区
分

① 障
害

者
の

数
②

身
体

障
害

者
の

数

ｆ．
う
ち

新
規

雇
用

分

ｅ
．

計
a×

２
＋

ｂ
＋

ｃ
＋

ｄ
×

0
.5

ａ.
重

度
身

体
障

害
者

b
．

重
度

身
体

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
労

働
者

b
．

重
度

知
的

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
労

働
者

ｃ
．

重
度

以
外

の
身

体
障

害
者

ｆ．
う
ち

新
規

雇
用

分

④
精

神
障

害
者

の
数

g．
う
ち

新
規

雇
用

分

ｃ
.精

神
障

害
者

③
知

的
障

害
者

の
数

ｃ
．

重
度

以
外

の
知

的
障

害
者

ｄ
．

重
度

以
外

の
知

的
障

害
者

で
あ

る
短

時
間

労
働

者

f．
計

ｃ
＋

(ｄ
-
e)

×
0
.5

+
e

ａ
.重

度
知

的
障

害
者

ｄ
．

重
度

以
外

の
身

体
障

害
者

で
あ

る
短

時
間

労
働

者

ｄ
．

精
神

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
労

働
者

ｅ
．

計
a×

２
＋

ｂ
＋

ｃ
＋

ｄ
×

0
.5

e.
  

d
の

う
ち

、
（
注

５
）
に

該
当

す
る

労
働

者



(2
) 
企

業
規
模
別
の
雇
用
状
況

①
　
概
況

①
④

⑤
⑥

企
業

人
人

人
人

人
人

人
％

企
業

％
規
模
計

2,
03
3

33
7,

50
2.

5
1,

24
4

27
8

4,
24

4
1,

03
6

7,
52

8.
0

70
8.

5
2.

23
1,

16
3

57
.2

〈
#R
EF
!

〉
〈

28
,4
30

〉
〈
#R
EF
!

〉
（

2,
03
6
)
（

34
0,
40
2.
0
)
（

1,
25
0
)
（

28
6
)
（

4,
19
4
)
（

98
5
)
（

7,
47
2.
5
)

（
57
4.
0
)

（
2.
20
)

（
1,
15
2
)
（

56
.6
)

 
43
.5
～

1,
19
6

77
,8

67
.0

24
4

5
6

86
5

17
5

1,
49

6.
5

15
2.

5
1.

92
66

8
55

.9
 

10
0人

未
満

 
（

1,
18
5
）
（

77
,7
05
.5
)
（

23
2
)
（

5
2
)
（

82
3
)
（

16
3
)
（

1,
42
0.
5
)

（
11
4.
5
)

（
1.
83
)

（
65
4
)
（

55
.2
)

  
10
0～

62
6

10
1,

06
0.

0
35

2
7
1

1,
25

0
28

3
2,

16
6.

5
18

7.
5

2.
14

37
2

59
.4

 
30
0人

未
満

 
（

63
7
）
（

10
2,
53
0.
0
)
（

37
0
)
（

7
6
)
（

1,
26
0
)
（

27
6
)
（

2,
21
4.
0
)

（
15
5.
0
)

（
2.
16
)

（
37
7
)
（

59
.2
)

  
30
0～

10
1

37
,8

69
.5

16
1

5
1

46
2

19
0

93
0.

0
76

.5
2.

46
61

60
.4

50
0人

未
満

（
10
5
）
（

39
,5
35
.0
)
（

16
2
)
（

4
7
)
（

50
0
)
（

17
3
)
（

95
7.
5
)

（
78
.0
)

（
2.
42
)

（
64
)
（

61
.0
)

50
0～

78
50

,3
21

.0
20

9
)

3
6

65
9

14
7

1,
18

6.
5

10
6.

5
2.

36
43

55
.1

10
00
人
未
満

（
78

）
（

50
,8
53
.5
)
（

21
4
)
（

3
9
)
（

63
8
)
（

13
3
)
（

1,
17
1.
5
)

（
91
.5
)

（
2.
30
)

（
40
)
（

51
.3
)

1,
00
0人

以
上

32
70

,3
85

.0
27

8
6
4

1,
00

8
24

1
1,

74
8.

5
18

5.
5

2.
48

19
59

.4

（
31

）
（

69
,7
78
.0
)
（

27
2
)
（

7
2
)
（

97
3
)
（

24
0
)
（

1,
70
9.
0
)

（
13
5.
0
)

（
2.
45
)

（
17
)
（

54
.8
)

注
　
１
(1
)①
の
表
と
同
じ

②
　
障
害
種
別
雇
用
状
況

注
　
１
(1
)②
表
と
同
じ

Ｄ
.重
度
以
外
の

身
体
障
害
者
及

び
知
的
障
害
者

並
び
に
精
神
障

害
者
で
あ
る
短
時

間
労
働
者
（注

５
）

区
分

② 法
定
雇
用
障
害
者
数

の
算
定
の
基
礎
と
な
る

労
働
者
数

③
　
障
害
者
の
数

Ｆ
．
う
ち
新
規
雇

用
分

12

法
定
雇
用
率

達
成
企
業
の

割
合

法
定
雇
用
率
達

成
企
業
の
数

実
雇
用
率

Ｅ
÷
②
×
10
0

企
業
数

Ｅ
．
　
計

Ａ
×
２
＋
Ｂ
＋
Ｃ
＋
Ｄ

×
0.
5

Ｃ
．
重
度
以
外

の
身
体
障
害

者
、
知
的
障
害

者
及
び
精
神
障

害
者
（注

４
）

Ａ
.重
度
身
体
障
害

者
及
び
重
度
知
的

障
害
者

Ｂ
.重
度
身
体
障

害
者
及
び
重
度

知
的
障
害
者
で

あ
る
短
時
間
労

働
者



(3
) 

産
業
別
の
雇
用
状
況

①
　
概
況

企
業

人
人

人
人

人
人

人
％

企
業

％

産
業
計

2
,0
3
3

3
3
7
,5
0
2
.5

1
,2
4
4

2
7
8

4
,2
4
4

1
,0
3
6

7
,5
2
8
.0

7
0
8
.5

2
.2
3

1
,1
6
3

5
7
.2

（
2
,0
3
6
)
（

3
4
0
,4
0
2
.0
)
（

1
,2
5
0
)
（

2
8
6
)
（

4
,1
9
4
)
（

9
8
5
)
（

7
,4
7
2
.5
)

（
5
7
4
.0
)

（
2
.2
0
)
（

1
,1
5
2
)
（

5
6
.6
)

企
業

人
人

人
人

人
人

人
％

企
業

％

農
、
林
、
漁
業

8
7
1
3
.0

3
0

6
0

1
2
.0

1
.0

1
.6
8

5
6
2
.5

（
8
）
（

7
3
1
.0
)
（

3
)
（

0
)
（

6
)
（

0
)
（

1
2
.0
)

（
1
.0
)

（
1
.6
4
)
（

5
)
（

6
2
.5
)

鉱
業
,採

石
業
,砂

利
採
取
業

5
4
9
8
.0

1
1

1
0

4
.0

0
.0

0
.8
0

0
0
.0

（
5
）
（

4
9
7
.0
)
（

1
)
（

1
)
（

2
)
（

0
)
（

5
.0
)

（
0
.0
)

（
1
.0
1
)
（

0
)
（

0
.0
)

建
設
業

1
5
6

1
6
,8
6
1
.5

8
7

5
1
5
7

9
3
4
0
.5

1
8
.0

2
.0
2

8
8

5
6
.4

（
1
5
4
）
（

1
6
,7
4
3
.5
)
（

8
8
)
（

5
)
（

1
5
5
)
（

1
1
)
（

3
4
1
.5
)

（
1
7
.5
)

（
2
.0
4
)
（

9
1
)
（

5
9
.1
)

製
造
業

6
3
3

9
9
,4
9
9
.5

3
9
1

5
2

1
,3
7
5

1
4
2

2
,2
8
0
.0

1
6
6
.0

2
.2
9

4
2
1

6
6
.5

（
6
4
0
）
（

9
9
,9
4
4
.0
)
（

3
8
5
)
（

4
5
)
（

1
,3
4
8
)
（

1
5
0
)
（

2
,2
3
8
.0
)

（
1
2
9
.5
)

（
2
.2
4
)
（

4
0
1
)
（

6
2
.7
)

1
0

1
,5
6
6
.5

1
2

0
1
2

0
3
6
.0

1
.0

2
.3
0

5
5
0
.0

（
9
）
（

1
,5
0
6
.5
)
（

1
1
)
（

0
)
（

1
1
)
（

0
)
（

3
3
.0
)

（
1
.0
)

（
2
.1
9
)
（

5
)
（

5
5
.6
)

情
報
通
信
業

5
6

6
,7
5
9
.5

2
1

3
6
5

2
1
1
1
.0

6
.0

1
.6
4

2
4

4
2
.9

（
5
6
）
（

6
,7
6
0
.5
)
（

2
2
)
（

2
)
（

6
2
)
（

1
)
（

1
0
8
.5
)

（
7
.5
)

（
1
.6
0
)
（

2
2
)
（

3
9
.3
)

運
輸
業
,郵

便
業

1
2
8

1
8
,5
1
3
.5

6
8

1
2

2
1
5

2
3

3
7
4
.5

2
5
.0

2
.0
2

6
3

4
9
.2

（
1
3
1
）
（

1
8
,9
2
2
.5
)
（

6
8
)
（

1
2
)
（

2
1
8
)
（

2
8
)
（

3
8
0
.0
)

（
2
7
.5
)

（
2
.0
1
)
（

6
9
)
（

5
2
.7
)

卸
売
業
,小

売
業

3
1
1

6
5
,5
7
5
.0

1
9
6

7
8

8
3
7

2
8
3

1
,4
4
8
.5

1
6
0
.0

2
.2
1

1
4
2

4
5
.7

（
3
0
5
）
（

6
5
,0
8
5
.0
)
（

2
0
2
)
（

7
5
)
（

8
2
0
)
（

2
2
6
)
（

1
,4
1
2
.0
)

（
1
2
5
.0
)

（
2
.1
7
)
（

1
3
5
)
（

4
4
.3
)

3
0

1
0
,9
0
9
.5

5
3

1
1

9
3

9
2
1
4
.5

1
4
.0

1
.9
7

1
5

5
0
.0

（
3
0
）
（

1
1
,2
4
2
.0
)
（

5
5
)
（

9
)
（

9
2
)
（

8
)
（

2
1
5
.0
)

（
2
2
.0
)

（
1
.9
1
)
（

1
2
)
（

4
0
.0
)

不
動
産
業
,物

品
賃
貸
業

2
1

2
,7
9
9
.5

1
2

2
4
7

9
7
7
.5

7
.5

2
.7
7

1
0

4
7
.6

（
2
1
）
（

3
,1
9
5
.0
)
（

1
2
)
（

3
)
（

4
9
)
（

1
6
)
（

8
4
.0
)

（
6
.0
)

（
2
.6
3
)
（

9
)
（

4
2
.9
)

3
3

4
,4
8
2
.0

1
4

0
4
0

1
6
8
.5

1
0
.0

1
.5
3

1
3

3
9
.4

（
3
2
）
（

4
,2
1
8
.0
)
（

1
3
)
（

1
)
（

3
5
)
（

1
)
（

6
2
.5
)

（
1
4
.5
)

（
1
.4
8
)
（

1
4
)
（

4
3
.8
)

6
3

7
,6
3
1
.0

1
4

1
2

8
1

6
0

1
5
1
.0

2
5
.0

1
.9
8

3
5

5
5
.6

（
6
7
）
（

9
,3
8
0
.0
)
（

1
7
)
（

1
4
)
（

1
1
7
)
（

6
7
)
（

1
9
8
.5
)

（
3
6
.0
)

（
2
.1
2
)
（

3
9
)
（

5
8
.2
)

4
0

6
,2
6
5
.5

4
0

1
3

1
3
3

4
7

2
4
9
.5

1
4
.5

3
.9
8

2
2

5
5
.0

（
3
9
）
（

6
,5
2
7
.5
)
（

3
3
)
（

1
4
)
（

1
1
9
)
（

4
5
)
（

2
2
1
.5
)

（
1
4
.0
)

（
3
.3
9
)
（

2
2
)
（

5
6
.4
)

4
7

4
,6
8
3
.0

1
2

3
3
3

3
6
1
.5

7
.0

1
.3
1

1
4

2
9
.8

（
4
7
）
（

4
,6
2
8
.5
)
（

1
9
)
（

1
)
（

2
8
)
（

2
)
（

6
8
.0
)

（
1
1
.0
)

（
1
.4
7
)
（

1
8
)
（

3
8
.3
)

医
療
,福

祉
3
2
3

6
3
,7
7
6
.5

2
2
1

7
8

8
4
0

3
7
7

1
,5
4
8
.5

1
6
6
.0

2
.4
3

2
2
3

6
9
.0

（
3
1
9
）
（

6
3
,4
7
2
.0
)
（

2
1
9
)
（

8
1
)
（

8
4
4
)
（

3
5
1
)
（

1
,5
3
8
.5
)

（
1
1
3
.5
)

（
2
.4
2
)
（

2
2
2
)
（

6
9
.6
)

2
4

7
,7
6
4
.5

3
1

0
8
9

6
1
5
4
.0

1
8
.0

1
.9
8

1
1

4
5
.8

（
2
9
）
（

8
,3
4
8
.5
)
（

3
7
)
（

3
)
（

8
7
)
（

7
)
（

1
6
7
.5
)

（
6
.5
)

（
2
.0
1
)
（

1
3
)
（

4
4
.8
)

サ
ー
ビ
ス
業

1
4
5

1
9
,2
0
4
.5

6
8

8
2
2
0

6
5

3
9
6
.5

6
9
.5

2
.0
6

7
2

4
9
.7

（
1
4
4
）
（

1
9
,2
0
0
.5
)
（

6
5
)
（

2
0
)
（

2
0
1
)
（

7
2
)
（

3
8
7
.0
)

（
4
1
.5
)

（
2
.0
2
)
（

7
5
)
（

5
2
.1
)

注
　
１
(
1
)
①
の
表
と
同
じ

13

Ａ
.重

度
身
体
障
害
者

及
び
重
度
知
的
障
害

者

学
術
研
究
,専

門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
業
,飲

食
サ
ー
ビ
ス
業

① 企
業
数

Ｂ
.重

度
身
体
障
害
者

及
び
重
度
知
的
障
害

者
で
あ
る
短
時
間
労

働
者

複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業

教
育
,学

習
支
援
業

② 法
定
雇
用
障
害
者
数

の
算
定
の
基
礎
と
な
る

労
働
者
数

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
,娯

楽
業

⑥ 法
定
雇
用
率
達
成
企

業
の
割
合

⑤ 法
定
雇
用
率
達
成
企

業
の
数

④ 実
雇
用
率

Ｅ
÷
②
×
1
0
0

Ｅ
．
計

Ａ
×
２
＋
Ｂ
＋
Ｃ
＋
Ｄ
×

0
.5

Ｆ
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②
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4.
0

14
1.
5

1,
11
5

57
9

27
6

1,
54
2.
5

31
7.
5

（
7,
47
2.
5
)

（
1,
05
2
）
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（
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1 　新潟県の状況（法定雇用率2.6%）

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数 ②　障害者の数  ③　実雇用率

合　　計 8,795.0 239.0 2.72

   新潟県(知事部局
　　　　　・議会事務局)

5,920.5 156.5 2.64

   新潟県企業局 97.0 2.0 2.06

   新潟県病院局 2,187.5 62.5 2.86

   新潟県警察本部 590.0 18.0 3.05

２　新潟県市町村等の機関の状況（17ページに掲載）

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数 ②　障害者の数  ③　実雇用率

新潟県教育委員会 12,536.0 285.0 2.27

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数 ②　障害者の数  ③　実雇用率

新潟市教育委員会 4,364.0 112.5 2.58

（法定雇用率2.6%）

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる労働者数 ②　障害者の数  ③　実雇用率

合　　計 215.5 9.0 4.18

新潟県立大学 84.0 3.0 3.57

長岡造形大学 82.0 2.0 2.44

新潟県立看護大学 49.5 4.0 8.08

注２　独立行政法人等のうち、国立大学法人（新潟大学、長岡技術科学大学および上越教育大学）の障害者雇用状況については、
        厚生労働省により公表される。

0.0

 ④　不足数（注１）

0.0

注１　④欄の「不足数」とは、職員数に法定雇用率を乗じて得た数（１未満の端数切り捨て）から障害者の数を減 じて得た数であり、
        これが0.0となることをもって法定雇用率達成となる。
        したがって、実雇用率が法定雇用率を下回っていても不足数が0.0となることがあり、この場合、法定雇用率達成となる。

0.0

0.0

0.0

 ④　不足数（注１）

28.0

 ④　不足数（注１）

0.0

0.0

0.0

0.0

３ 　新潟県教育委員会の状況（法定雇用率2.5%）

４ 　新潟市教育委員会の状況（法定雇用率2.5%）

 ④　不足数（注１）

0.0

２ 地方公共団体における在職状況

３ 独立行政法人等における雇用状況（注２）

詳細表 ２
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①
法定雇用障害者数の
算定の基礎となる
職員数（注１）

②
障害者の数（注
２）

③
実雇用率

 ④
不足数（注３）

備　　　　考

合計 28,469.0 751.0 2.64 22.5

1 新潟市 6,632.0 181.0 2.73 0.0 認定地方機関（注４）

2 長岡市 2,085.0 56.0 2.69 0.0
3 長岡市水道局 78.5 3.0 3.82 0.0
4 長岡市教育委員会 1,109.0 29.0 2.61 0.0
5 小千谷市 543.5 11.0 2.02 3.0 認定地方機関（注４）

6 上越市 3,017.5 78.5 2.60 0.0 認定地方機関（注４）

7 妙高市 570.0 14.5 2.54 0.0 認定地方機関（注４）

8 三条市 524.0 20.5 3.91 0.0
9 三条市教育委員会 289.0 9.0 3.11 0.0

10 見附市 729.0 19.5 2.67 0.0 認定地方機関（注４）

11 加茂市 276.5 7.0 2.53 0.0
12 加茂市教育委員会 117.0 0.0 0.00 3.0
13 田上町 169.0 4.0 2.37 0.0
14 柏崎市 1,195.5 21.0 1.76 10.0 認定地方機関（注４）

15 出雲崎町 108.5 2.0 1.84 0.0 認定地方機関（注４）

16 刈羽村 122.5 3.0 2.45 0.0
17 新発田市 1,181.0 31.0 2.62 0.0 認定地方機関（注４）

18 胎内市 517.0 13.5 2.61 0.0 認定地方機関（注４）

19 阿賀野市 490.5 13.0 2.65 0.0 認定地方機関（注４）

20 聖籠町 113.0 2.0 1.77 0.0
21 聖籠町教育委員会 133.0 4.0 3.01 0.0
22 下越福祉行政組合 95.0 2.0 2.11 0.0
23 新発田地域広域事務組合 40.0 1.0 2.50 0.0
24 五泉市 594.0 17.5 2.95 0.0 認定地方機関（注４）

25 阿賀町 344.5 9.0 2.61 0.0
26 さくら福祉保健事務組合 94.5 2.0 2.12 0.0
27 新潟県中東福祉事務組合 70.5 3.0 4.26 0.0
28 十日町市 752.0 18.5 2.46 0.5 認定地方機関（注４）（注５）

29 津南町 186.0 5.0 2.69 0.0
30 糸魚川市 327.5 9.5 2.90 0.0
31 糸魚川市教育委員会 259.0 7.5 2.90 0.0
32 燕市 788.5 28.0 3.55 0.0 認定地方機関（注４）

33 弥彦村 115.0 2.0 1.74 0.0
34 南魚沼市 1,181.5 25.0 2.12 5.0 認定地方機関（注４）

35 魚沼市 815.0 21.5 2.64 0.0 認定地方機関（注４）

36 湯沢町 175.0 3.0 1.71 1.0
37 魚沼地域特別養護老人ホーム組合 85.5 3.0 3.51 0.0
38 佐渡市 1,141.5 31.5 2.76 0.0
39 佐渡市教育委員会 318.5 8.0 2.51 0.0
40 村上市 953.0 28.0 2.94 0.0 認定地方機関（注４）

41 関川村 131.5 3.5 2.66 0.0

注１

注２

注３

注４

注５

①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる職員数」とは、職員総数から除外職員数及び除外率相当職員数（旧除外職員が職員総数に占める割合
を元に設定した除外率を乗じて得た数）を除いた職員数である。

②欄の「障害者の数」とは、身体障害者数、知的障害者数及び精神障害者数の計であり、短時間勤務職員以外の重度身体障害者及び重度知的障害者
については法律上、１人を２人に相当するものとしてダブルカウントとしている。
また、短時間勤務職員である重度身体障害者及び重度知的障害者については１人を１カウントとしている。
さらに、重度以外の身体障害者及び知的障害者並びに精神障害者である、短時間勤務職員については法律上、１人を0.5人に相当するものとして0.5カ
ウントとしている。ただし、短時間勤務職員である精神障害者であって、令和元年６月２日以降に採用された者又は令和元年６月２日より前に採用され、同
日以後に精神障害者保健福祉手帳を取得した者は、１人１カウントとしている。

④欄の「不足数」とは、①欄の職員数に法定雇用率を乗じて得た数（１未満の端数切り捨て）から②欄の障害者の数を減じて得た数であり、これが0.0とな
ることをもって法定雇用率達成となる。
したがって、実雇用率が法定雇用率を下回っていても、不足数が0.0となることがあり、この場合、法定雇用率達成となる。

注４の機関は、特例認定を受けている。
 特例認定とは、地方公共団体の機関（A)及び当該A機関と人的関係が緊密である等の機関（B）の申請に基づき、厚生労働大臣の認定を受けた場合
に、当該B機関に勤務する職員を当該A機関に勤務する職員とみなすものである。

新潟県市町村等の機関の状況（法定雇用率2．6％）  　　　　

十日町市は、令和４年10月１日において、雇用障害者数１９．５人、実雇用率２．５９％となり、不足０人となった。

新潟県市町村等の機関の状況（16ページ ２－２の内訳）
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