
Q4 その他求人票に関するご意見（一部抜粋）
・賃金や残業時間の多さ、手当がいくらあるとかわかりやすく書いてほしい。
・面接から採用後の仕事内容や教育体制のギャップがすごい。
・会社の方針等が詳しく記載されていれば、自分とマッチする職場なのか分かりやすい。
・仕事が自分の想像するものかどうかわからない
・仕事内容が具体的に分かると、求人先を選びやすい。
・働いている方の年齢構成が知りたい。
・職場の雰囲気が知りたいです。例えば、トイレ休憩が自由に取れるのか、社員の年齢層など
・求めている人材をしっかりと記入してほしい。
・自分の経験を活かせる仕事なのか、体力を使う仕事なのか知りたい。
・60歳以上でも応募できるのか
・求人票に記載されていることと違った。⇒同じ内容のご意見を多くいただいています。
・人間関係が気になります。


