
2025にいがた就労支援セミナー

＜第１部:基調講演＞
こ

「働く力は″人間関係″で決まる
～こだわりと想像力が課題突破のカギ～」

鳥飼総合法律事務所
弁護士 小島 健一 氏

障害者雇用で会社が変わる
～職場は何を感じ合うのか～

日時：令和7年10月17日（金）13：30-16：30
会場：燕三条地場産業センター内マルチメディアホール７階

（三条市須頃1丁目17番地）

定員：会場130名 オンライン100名

＜第２部:シンポジウム＞
こ
「企業理念を体現する障害者雇用のあり方

～一人一人が育つ組織になるために～」

●株式会社 スリーピークス技研
●新潟精機 株式会社
●鳥飼総合法律事務所
●新潟障害者職業センター

■進行
●障害者就業・生活支援センター ハート

就業支援ワーカー 小林 甲斐 氏

総務部長 小浦方 芳美 氏
管理部長 内山○ 祐介 氏
弁護士 小島○ 健一 氏
主任障害者職業カウンセラー
○○○○ 岡田○ 麗子 氏

主催：新潟労働局・ハローワーク
共催：三条市・燕市・新潟県障害者雇用促進プロジェクトチーム

障害者就業・生活支援センター連絡協議会
（ハート・あおぞら・あてび・さくら・らいふあっぷ・こしじ・アシスト）

入場
無料

オンライン
もあります



参 加 申 込 書

開催趣旨

障害者の雇用の促進等に関する法律として、企業に対して障害者雇用の義務化となってから約50年

を迎えようとしています。この間、いくつもの改訂が行われ、雇用義務の対象となる障害者枠の拡大や企

業負担の軽減を目的として助成金や支援体制など多くの取組みを行ってきました。

法律により「障害者雇用をしなければいけない」という考えになる中、そもそも障害者雇用をすることでどん

なことが必要なのか。また、どんなことが起こるのか。企業にとって、本人にとってのメリットはあるのか？など

疑問視されていることもあるかと思います。

本セミナーでは、私たちの職場づくりはどうあるべきか、組織とはどういうものかなど、根本的な考えを企業

の方のお話を伺いながら課題などと照らし合わせながら一緒に考えて行くセミナーを開催していきます。

申込期間

令和７年10月10日（金）まで

申込方法

■参加を希望する方は、右上の二次元バーコードもしくは下記URLから「お申込フォーム」に入って頂き、
項目内容を入力してください。（最後に内容確認画面にて確認後送信してください）

https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou15/syuurousien2025

■新潟WORK NAVI（ワークナビ）ホームページにも掲載しています。
新潟ワークナビ→「イベント情報企業の方向け」→労働局からのお知らせ 「各種情報」
（こちらからもお申込ができます）

■上記二次元バーコードから入れない方は、新潟労働局までご連絡をお願い致します。
■定員になり次第受付は終了致します。
■会場参加もしくはオンライン参加 どちらかをご選択ください。
（オンラインご希望の方は、締切後ZOOMの情報をメールにてご連絡致します）

注意事項

■駐車場は350台 他のイベントがあると混雑予測されます。皆様お乗り合わせの上お越しください。
■JR上越新幹線 燕三条駅からは徒歩5分です。

お問合わせ

新潟労働局 職業対策課
（担当：池田、常木、和田 ）

TEL:025-288-3508

障害者就業・生活支援センターハート
（担当：山本）

TEL:0256-35-0860

tel:025-288-3508
tel:0256-35-0860

