
   
 
 
 

～ 令和 2 年 1 月分の実績 ～ 
 

新潟労働局職業安定部 
 
 
 

 新 潟 長 岡 上 越 三 条 柏 崎 新発田 新 津 

① 就職件数 424 件 293 件 234 件 154 件 88 件 223 件 151 件 

② 充足件数 571 件 297 件 226 件 169 件 73 件 190 件 113 件 

③ 雇用保険受給者

の早期再就職件数 
225 件 123 件 103 件 65 件 28 件 61 件 81 件 

 
 十日町 糸魚川 巻 南魚沼 佐 渡 村 上 合 計 

① 就職件数 80 件 41 件 138 件 111 件 44 件 81 件 2,062 件 

② 充足件数 56 件 38 件 119 件 103 件 43 件 65 件 2,063 件 

③ 雇用保険受給者

の早期再就職件数 
22 件 10 件 48 件 27 件 16 件 37 件 846 件 

 
○「①就職件数」とは、「ハローワークの職業紹介により常用就職した件数」 
○「②充足件数」とは、「ハローワークで受理した常用求人の充足件数」 
○「③雇用保険受給者の早期再就職件数」とは、「基本手当の支給残日数を所定給付日数の 3 分の２ 
以上残して早期に再就職した件数」 

○③については算出可能時期が翌々月のため、12 月末の状況である。 
 
 
 

令和元年度ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組 

【主要指標】ハローワーク別の業務実績 

 上記主要指標のほか、マッチング業務の質を測定する指標（満足度調査 等）や地域の課題を踏まえ、

特に重点的に推進し成果をあげる必要がある業務としてハローワーク毎に選定する指標（生活保護受給

者等の就職件数 等）についても、それぞれ目標を設定し、その達成に向けて取り組んでいる。 


