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当社は、 地域のインフラ整備や建築物の施工を通じて、 社会の安全と
発展に貢献してきました。  その中心にあるのは「 人」 です。 技術も品
質も、 安全も、 最終的には“ 人の力” によって支えられています。 皆
さんには、 長いキャ リ アの第一歩として、 基礎をしっかり身につけて
いただきたいと考えています。  会社としても、 教育・ 研修・ 現場での
サポート を通じて、 皆さんの成長を全力で支えていきます。 失敗を恐
れず、 挑戦し続けてく ださい。  皆さんが将来、 当社を担う技術者・ 管
理者へと成長されることを心から期待しています。
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７ ０ 年地域とともに歩んでまいり
ました。
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建設業は、 技術・ 品質・ 安全のすべてが求められる責任ある
仕事です。 その分、 身につけた知識や経験は一生の財産にな
ります。 私自身、 入社してから多く の現場を経験し 、 先輩方
に支えられながら技術者として成長してきました。 皆さんに
も、 焦らず着実に基礎を積み上げていってほしいと思います
。 これから一緒に、 地域に残るものづく りに取り組んでいき
ましょ う 。

自ら考え、 実行できる「 積極性」 指示を待つだけでな
く 、 現場の状況を見て自分で判断・ 行動できる人。 　
業務を遂行する「 柔軟性」 変化する状況に対応し 、 周
囲と協力しながら最適解を見つけられる人
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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ハッ ピー・ パート ナー企業（ 新潟県男女共同参画推進企
業） 登録制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


