
見て納得！仕事の様子はこちら！ 

現場での作業風景や建設機械についてはこちらを

ご覧ください。 

          

                 

 

 

 

 

 

 

気になる項目 TOP３にお答えします 

Q本当に未経験から始められますか？ 

A未経験からスタートしている社員も多く活躍しています。入社後はまず先輩社員と一緒に現場へ行き、仕   

事で使う道具や専門用語を覚えるところからスタートします。その後、仕事に必要な資格を会社負担で取

得しながら、少しずつできる仕事を増やしていきます。未経験の方でも段階的に成長できる環境です。 

 

QICT施工とはどんな仕事ですか？ 

A建設現場にデジタル技術を取り入れ、効率よく安全に作業を行う取組です。以前は人の手で行っていた作 

業を機械や ICT技術でサポートすることで、作業効率や安全性の向上につなげています。建設業というと

体力仕事をイメージされる方もいますが、同社では機械化を積極的に進めています。 

 

Q冬の除雪業務は実際どんな働き方になりますか？ 

A地域の交通を支える大切な仕事です。降雪時は早朝から除雪作業を行います。除雪作業後は排雪作業や待

機業務を行う場合もあり、勤務時間に応じて深夜割増手当や残業手当が支給されます。冬期間は収入アッ

プにもつながります。 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

求人情報 

はこちら 

第３５号 

株式会社 生越土建 

現場スタッフ（15080-2082061）                              

十日町プラス企業情報 
 R8.9.16作成 ～求人票以上のプラスアルファ情報を集めました～ 



社長・従業員よりメッセージ ／ 事業所 PR 

他にも気になるこんなことにお答えします 

Q入社後の教育担当は決まっていますか？ 

A現場全体で新人を育てる職場です。特定の担当者だけではなく、現場ごとのチーム全体でサポートしま  

す。分からないことがあれば周囲に相談しながら仕事を覚えていける環境です。 

 

Q１日の仕事の流れは 

A朝礼後、チームで現場に向かい作業を行います。朝礼や現場ミーティングを行った後、作業を開始しま 

す。午前・午後に休憩を取りながら作業を進め、帰社後は片付けや日報作成を行って勤務終了となりま

す。メリハリをつけて働ける職場です。 

 

Q重機はいつ頃から運転できますか？ 

A必要な資格を取得後、段階的に担当していきます。重機操作に必要な資格は会社負担で取得できます。 

講習受講中も賃金保障があり、安心してスキルアップを目指せます。資格取得後は経験を積みながら重 

機操作にも携わっていきます。 

 

Q月収が下限 22万の場合、除雪手当や深夜割増手当を含めると年収はいくらくらいになりますか？ 

A月給下限の場合でも、各種手当を含めると年収 340万円～390万円程度が目安です。経験を積んで基本給 

が上がったり、施工管理技士などの資格を取得した場合はさらに収入アップが期待できます。降雪状況に

よっては除雪手当等により収入が増えることもあります。 

 

Q地域インフラを支えるやりがいとは？ 

A自分の仕事が目に見える形で地域に残ることです。道路や河川など、生活に欠かせないインフラ整備に携 

わるため、自分が関わった仕事が形として残ります。また、雪害や災害時に地域を支える役割も担ってお 

り、社会貢献を実感しやすい仕事です。 

 

Q若手職員の割合は？ 

A30代・40代の社員が多く活躍しています。30代 6名、40代 7名が在籍しており、同業他社と比較しても 

比較的若い世代が多い職場です。年齢の近い先輩へ相談しやすい環境があります。 

 

 社員同士の仲が良く、相談しやすい雰囲気があります。納涼会や忘年会など親睦を深める機会もあり、チームワ 

ークを大切にしています。現場ごとに仕事内容や環境が変わるため変化があり、同じ作業の繰り返しではないこと

も魅力の一つです。また、機械化を進め、働きやすい職場づくりにも取り組んでいます。 


