
新潟県最低賃金が変わります新潟県最低賃金が変わります
新潟県内で働くすべての労働者及び事業者の皆さまへ

（R８.９新潟最賃独自パンフ)

新潟労働局・労働基準監督署・ハローワーク

令和８年１０月１日から

時間額

会社員、パート、アルバイトの方、学生さんなど
働くすべての人と雇う人のためのルールです。

５８円

UP

前年比



最低賃金・賃金引上げに向けた支援最低賃金・賃金引上げに向けた支援
厚生労働省では、最低賃金・賃金の引上げに向けて、中小企業・小規模事業者に対
する様々な生産性向上等の支援を行っています。

「賃上げ」支援助成金パッケージ

生産性向上（設備・人への投資等）や正規・非正規の格差是正、より高い処遇への労働移動
等を通じ、労働市場全体の「賃上げ」を支援する厚生労働省の各種助成金を「賃上げ」支援
助成金パッケージにまとめています。

・業務改善助成金（以下の点が変更となりましたのでご留意ください。）
事業場内最低賃金が1,108円未満の事業場が対象となり、申請期間が令和８年９月１日か
ら改正される新潟県最低賃金の発効日前日（同年９月30日）までに変更されました。また、
賃金引上げは、申請後に行う必要があり、申請後から発効日前日までに行う必要があります。
・キャリアアップ助成金
非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、その規定を適用させた場
合に助成します。パートタイム労働者など非正規雇用労働者の賃金引上げが対象です。
このほか、非正規雇用労働者を正社員転換し、従前よりも賃金を３％以上増加させた場合に
助成しています。
・人材確保等支援助成金（雇用管理制度・雇用環境整備助成コース）
人材確保のために雇用管理改善につながる制度等（賃金規定制度、諸手当等制度、人事評
価制度、職場活性化制度、健康づくり制度）の導入や雇用環境の整備（従業員の作業負担を
軽減する機器等の導入）により、離職率低下を実現した事業主に対して助成します。

「賃上げ」支援助成金
パッケージに関する
特設サイトを設けて
います。特設サイトは
下記QRコードから
ご確認いただくこと
ができます。

新潟労働局マスコット
キャラクター「にじー」


