
見て納得！仕事の様子はこちら！ 

Ａ 

Ｃ 

※ＡとＢの部品を手で組み合わせます。組み合わせたＡ+Ｂを機械にセットします。 

機械が自動で動きＡ+ＢをくっつけてＣという部品をつくります。 

【組立全景】 

Ｂ 

Ａ+Ｂ 

        

                 

 

 

 

 

 

 

気になる項目ＴＯＰ３に はい！ お答えします 

・１日の仕事の流れを教えてくださ

い？ 

・未経験者が仕事を覚えるための教育

内容を教えてください？ 

 

 

 

・最初に覚える仕事内容はなんです 

か？ 

●毎日決まった仕事を繰り返すというよりも注文の状況や進み具合にあわせ

て、今日はＡの仕事、明日はＢの仕事と変動します。 

●先輩社員がマンツーマンで教育します。全体の物作りの工程としては、組立・

半田付け→調整検査と進んでいきますが、まずは組立からスタートします。

徐々に他の仕事も覚えてもらい将来的には各工程に通じたオールマイティな

人材育成を目指しています。（これにより応援態勢を強化し休みやすい環境作

りにつながります。） 

●最初は組立作業を行うために必要な部品をそろえるところから始めます。Ａ

という製品の組立をするためにａｂｃｄｅの部品をそろえるイメージです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第２８号 

アルファー 株式会社 

組立・検査員（15080-1767061）                              

十日町プラス企業情報 
 R8.8.25作成 ～求人票以上のプラスアルファ情報を集めました～ 

求人情報 

はこちら 



社長・従業員よりメッセージ ／ 事業所 PR 

【会社カレンダー】 
【会社概要一部】 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

他にも気になるこんなことに はい！ お答えします 

・面接時に適性検査を行うようですが

採用のハードルが高いのですか？ 

 

・従業員の定着状況はどうですか？ 

●適性検査（簡単な作業をやってもらうこと）によって向き不向きが読み取れ

るため実施したいと思っております。自身の能力を発揮し長く働いてもらい

たいとの考えでありハードルを高くしてるわけではないのでご安心下さい。 

●従業員の年代は３２歳～５２歳で平均４６歳です。取り扱う部品が軽量で体 

への負担も少なく、社内の雰囲気もよく定着率は高くなっております。 

・子育て世代の従業員が１名おりますが、休日や就業時間について学校行事等を配慮しております。女性も多いため、仕事と

家庭の両立を念頭におき、働きやすい環境を目指しています。 

・年次有給休暇が取得しやすい点も魅力です。従業員同士で都合をつけ合い、業務とのバランスがとれております。計画的付 

与（５日）は取得日を自由に選択できます。有給休暇について、多い方で家族の世話や介護などで年間４０日取得している 

実績もあります。パート勤務者は土日祝休みのため年間休日１２７日となっています。 


