
 

 

        

                 

 

 

 

 

 

 

 

※「ユースエール企業」認定の他にも「健康経営優良法人」（中小規模法人部門）、「新潟県多様で柔軟な働き方・ 

女性活躍実践企業」（Ｎｉ―ｆｕｌゴールド）の認定を受けています。 

 
特徴１：若者雇用促進法に基づき、厚生労働大臣が認定する、若者の採用・育成に積極的

で、若者の雇用管理の状況などが優良な「ユースエール」企業です。 

 特徴２：従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践している「健康経営優良

法人」です。 

 特徴３：多様で柔軟な働き方の推進や仕事と家庭の両立支援、女性の登用・活躍などに積

極的に取り組む「Ｎｉ―ｆｕｌ（ゴールド）」企業です。 

 

 

 

 

 

 

 

教えて！担当者さん はい！ お答えします 

●どのような事業内容 

ですか  

 

●仕事内容を教えて 

ください 

 

 

●社長・社員からの 

メッセージ 

 

●道路や駐車場の舗装、冬季の除雪を通じて、新潟県内のライフラインを守ります。若年

者の雇用と育成に注力し、令和５年に「ユースエール」の認定をいただきました。今

回の募集は舗装職人・土木職人です。 

●「未経験者大歓迎」の求人です。スコップやレーキを使った簡単な舗設作業からスタ

ートします。舗装班の一員となって、一緒に道路や駐車場を作ります。ダンプや建設機

械の免許を取得すれば、正社員にステップアップ可能です。就業中に自己負担ゼロで教

習が受講可能です（※社内規定あり）。 

●舗装や除雪を通じて、当たり前の日常を守るのが私たちの仕事です。「鋪装はチームス

ポーツだ！」を合言葉に「今日も元気に舗装工事中」です。舗装工事は地域の役に立

ち、感謝されるお仕事です。私たちと一緒に地域のライフラインを守りましょう！ 

情報作成日 令和８年８月２７日 

職  種 （求人番号） 

舗装職人  （１５１３０－１４３９７６１） 

    採用担当者の方から直接話をお聞きしました      

🤩求人票だけでは分からない詳細な情報です🤩 

 

第 19 号 

株式会社 越佐ロード 

 

佐渡・プラス企業情報 
 
～求人票以上のプラスアルファ情報を集めました～ 

下記の二次元 

コードから 

現在有効中の 

求人を確認 

できます       

 

 

 

 


