
見て納得！仕事の様子はこちら！ 

【利用者が作業する様子】 

配電線皮むき じゃがいも袋詰め にんじん皮むき 

もち田植え 茶豆袋入れ じゃがいも種植え 

        

                 

 

 

 

 

 

 

気になる項目ＴＯＰ３に はい！ お答えします 

・１日の仕事の流れを教えてくださ

い？ 

 

・未経験者が仕事を覚えるための教育

内容を教えてください？ 

 

・最初に覚える仕事内容はなんです 

か？ 

 

 

●8:15朝礼→8:25利用者送迎→9:30職員・利用者と朝の会→9:40午前の作業 

 →12:00 昼休憩→13:00 午後の作業→15:15 清掃と終わりの会→15:45 利用者

送迎→16:25事務作業→17:15業務終了 といった流れとなります。 

●先輩職員がついて業務の流れや作業のやり方について指導します。職員間の

風通しがよく質問しやすい環境なので分からないことや困ったことがあった

ら遠慮無く聞いて下さい。 

●利用者が行う作業の流れを覚えることです。利用者へ作業指導を行ったり、  

 作業終了後に点検するために必要なこととなります。あわせて、利用者とコ 

ミュニケーションをとることも重要です。利用者の顔と名前と特性を覚え、 

自身を覚えてもらうことが楽しく仕事するためのポイントです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第２６号 

ＮＰＯ法人 工房なかさと 

生活支援員（15080-1772861）                              

十日町プラス企業情報 
 R8.8.19 作成 ～求人票以上のプラスアルファ情報を集めました～ 

求人情報 

はこちら 



社長・従業員よりメッセージ ／ 事業所 PR 

【利用者と職員のふれあい】 

地域ポッチャ交流会 時々お散歩 

自家製おこわ イベント出店 妻有ポーク肉巻き 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

他にも気になるこんなことに はい！ お答えします 

・作業技術指導、助言相談、食事排泄

援助の割合は？メインの業務は何で

すか？ 

・送迎車の車種、送迎の頻度、メイン

の送迎担当者がいるか教えて 

●メインは作業技術指導となります。生活面の助言相談は作業を指導する中で 

利用者より相談があれば話を聞いて寄り添います。食事排泄援助はほとんど 

ありません。 

●送迎車はエリア毎に分かれていて、十日町はハイエース、中里は普通車、津 

南は軽となっています。メイン運転手はおらず職員が分担して行います。送 

迎とは別に制作したものや材料を運搬する際に軽トラ（MT）を運転します。 

・当法人の魅力はなんといっても働きやすい職場環境です。あえてこのような言い方をすると、職員はみんな「いい人」で人間 

関係のいさかいもなく和気あいあいとした雰囲気です。その雰囲気は利用者との関係においても同じ事が言えます。「今日ど 

んな感じでできた？」「毎日あっついね」「作業頑張ったね」と自然な声かけでお互いの信頼関係を築いています。 

・ピロティに駐車してもらうので、雨や雪の心配がありません。土砂降りや大雪の日でも濡れずに出入りできますし、冬に雪かき 

せずにパッと帰れるのは本当に楽ですよ！ 

・障害者支援ということで「自分に出来るだろうか」「トラブルあるんじゃないか」「コミュニケーションとれるかな」と不安を感じるか 

もしれませんが、利用者と接してみると私たちとあまりかわりがなかったりします。難しく考えすぎずに、「支援」というよりも利用 

者と職員が一緒になって活動していくんだという捉え方で十分かと思います。職場見学も可能ですので、是非一度、和気あ 

いあいとした雰囲気をみてみてください。 


