
このマークが、働きやすい企業の証！

厚生労働省 新潟労働局

生徒・学生・保護者・学校関係者のみなさまへ

くるみん

(R8.7)

ユースエール

えるぼし

“ここで働きたい”は、

働きやすさから。

厚生労働省
認定マーク

新潟県内の認定企業を探して、あなたに合う会社を見つけよう！

くるみん

認定企業一覧

えるぼし

認定企業一覧

ユースエール

認定企業一覧



「女性活躍推進法」に基づく認定制度。女性の活躍促進のための取組の実施状況が優良な企業を、厚

生労働大臣が「えるぼし認定企業」や「プラチナえるぼし認定企業」として認定しています。また、

職場における女性の健康支援に取り組む優良な企業を「えるぼし認定」等にプラスして認定（プラス

認定）しています。

えるぼし認定制度のメリット

女性活躍推進法特集ページ 検 索

えるぼし認定制度 女性活躍推進

両立支援のひろば 検 索

子育てサポート

若者雇用促進総合サイト 検 索

ユースエール認定制度 若者の採用・育成

「若者雇用促進法」に基づく認定制度。若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが

優良な中小企業を、厚生労働大臣が「ユースエール認定企業」として認定しています。

ユースエール認定制度のメリット

「次世代育成支援対策推進法」に基づく認定制度。一定の基準を満たした企業を厚生労働大臣が

「くるみん認定企業」「プラチナくるみん認定企業」「トライくるみん認定企業」として認定して

います。また、不妊治療と仕事との両立支援に取り組む企業を「くるみん認定」等にプラスして認

定（プラス認定）しています。

くるみん認定制度のメリット

離職率
が低い

残業が
少ない

厚生労働省は、雇用管理の改善に取り組む会社を支援する３つの認定制度を設

けています。認定を取得した会社は、働きやすい職場環境が整備され、ワーク

ライフ・バランスがとれた魅力ある企業です。求人票や会社担当者の名刺でこ

のマークのある会社を探してみましょう。

女性が
活躍し
やすい

多様な
キャリア
コース

女性労働
者の割合
が高い

くるみん認定制度

若者の
採用・育成に
積極的

家庭と仕事
を両立
しやすい

男女ともに
育児休業を
取得しやすい

子育て中でも
働きやすい
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