
☆アピールポイント「オレンジ・研修制度」☆

この会社をもっと知りたくない？
気になる方は、ハローワークへ相談してね！

社員の「成長」が会社の「成長」と考え、当社は
「成長支援制度」を採り入れております。

3か月毎に一人一人の成長を「自己評価」、「上
長評価」、「組織の評価」を経て明確化します。
その上で、次の3か月にやるべきこと、成長して
もらいたいポイントを本人にお伝えします。

これを繰り返して確実な成長を進めていきます。

にじーの
ちょっと聞いて～！！

求人情報

７色の内容はこれだよ！
●ブルー「給与」
●グリーン「休暇」
●イエロー「働き方改革」
●パープル「多様な人材登用」
●オレンジ「研修制度」
●ピンク「両立支援」
●レッド「社内環境・福利厚生」

新潟労働局
マスコットキャラクター

「にじー」

株式会社プレテック・エヌ

←
ワークが作成します
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