
社長・従業員よりメッセージ ／ 事業所 PR 

ハローワーク職員の感想 

        

                 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

   

    

教えて！ 担当者さん はい！ お答えします 

・正社員になることもできますか？ 

 

 

・冬場の通勤は大丈夫ですか？ 

 

・土日や年末年始は休みですか？ 

 

・時間外労働のタイミングは？ 

●はい！契約社員で入社して１年経過後、半期毎に正社員登用試験がございま

す。試験では面接と作文を行いますが、９０％以上の方が正社員となってい

ます。正社員になると賞与が年２回支給されたりと条件面も向上しますよ。 

●朝晩としっかりと除雪されるので心配いりません。ウインターシーズンでも 

お客様が安心して来場できるように除雪体制が整っております。 

●月に５週間ある場合は土曜出勤もございますが、原則土日休みとなります。

お盆や年末年始は有給休暇を取得しほとんどの事務職員は休んでおります。 

●時間外は月の中で平均的に発生します。月末月初等に偏ることはありません。 

 

求人情報 

はこちら 

第５号 十日町・プラス企業情報 
 

株式会社 当間高原リゾート 

総務サポート事務（契約社員）（15080-1295461）                           

●総務人事は正社員５名体制で行っており、そのサポートをしていただくための増員募集です。いずれの業務も主担当がおり、

その者から仕事を振り出されるイメージです。ＰＣ操作ができれば経験は問いません。 

●服装について、私服でＯＫですが、スーツやジャケットスタイル、くつも黒系のスニーカーやローファーを推奨しております。髪

色は奇抜なものでなければ問いませんがピアスはＮＧです。厳しく感じられるかもしれませんが、お客様に快適な時間を過ご

していただくため重要視しております。業務として接客はございませんが、役所等への外出時に共用エリアを通過したり、まれ

にレストランで下膳の応援をしたりと、お客様の前に出るケースがあります。 

 

 

～求人票以上のプラスアルファ情報を集めました～ R8.6.9 作成 

●求人票の記載として、「休日：その他」となっていたり、雇用形態が「契約社員」であったりということで見落とすこともあったか

もしれませんが、原則土日休みで正社員登用の可能性も十二分にある優良求人です。 

●事務員であり接客業務は無いにも関わらず、お客様の前に出る場合を想定して服装にこだわりを設けているあたりにプロの

姿勢を感じました。クリーニング代も支給されるとのことでうれしいポイントですね。 

●県内屈指のリゾートホテルで、事務業務を通じてお客様の素敵な時間作りに関われる点に非常に魅力を感じました。 


