
        

                 

 

 

 

 

 

   

社長・従業員よりメッセージ ／ 事業所 PR 

 

 

 

 

 

 

 

教えて！ 担当者さん はい！ お答えします 

・作業環境はどうですか？ 

 

・賃金に幅があるがどのように決まっ

ていきますか？ 

・従業員の構成は？ 

 

 

・有給休暇の取得状況や休日について

教えてください。 

●はい。作業現場は常に１４℃程度に保っています。季節に合わせ各自服装に

は工夫しております。 

●未経験であれば最初は２０万からスタートします。経験を積んでいけば順次

昇給していく予定です。 

●男性６名、女性６名で業務を行っており、年齢は３０歳～４０歳と若い従業

員で構成されております。若年者のキャリア形成を図るため３５歳未満の方

を希望しております。 

●有給休暇は１時間単位で取得可能です。男性は年間６日程度、女性は人によ

って異なりますが、年間１０日～２０日程度取得しています。休日について、

繁忙期（８月～２月）は日曜休みのみ、閑散期（３月～７月）は日水の休日

となります。 

●業務で使用する機械がデジタル化されています。自ら考えて判断・行動できる方、持続性のある方を求めております。入社

後はマンツーマンで実際の作業現場にて指導します。工程が分かれておりますが、工程毎に技術を習得しオールマイティー

な活躍ができるような人材教育に力を入れています。 
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