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教えて！ 担当者さん はい！ お答えします 

・工場事務とありますが、よく目にす

る一般事務とは違うのでしょうか？ 

 

 

・仕事の流れを教えてください。 

 

 

・未経験者の教育方法を教えてくださ 

い。 

・作業環境はどうですか？ 

●今回の募集は製品をつくるための材料調達（発注）が主となりますので一般

事務とは趣が異なります。材料調達に付随して、在庫管理、検品、仕分け業

務を行い、将来的には現場作業も習得したオールマイティな人材を育成して

いきたいと考えております。 

●製品設計図の「部品指示書」を基に「パーツセンター」の材料在庫を確認→

不足材料をメーカーに発注→材料入荷後に検品・仕分けし「パーツセンター」

へ保管→生産現場へ搬入（基本的には生産現場スタッフが担当） 

●入社当初は先輩社員がマンツーマンで指導します。小ロット多品種のため、

材料品種も非常に多く、習得するのに早い方でも１年を要します。 

●事務室とパーツセンターとの行き来となりますが、冷暖房が完備され音やに

おいといったものもございません。快適な環境で業務することが可能です。 

十日町・プラス企業情報 第２1 号 

株式会社 津南油圧 

工場事務（購買）（15080-1529761）       

～求人票以上のプラスアルファ情報を集めました～ 

求人情報 
はこちら 

R8.7.30 作成 

●年間休日１１５日、完全週休２日制で有給休暇消化率も８０～９０％となっています（多い方で２０日以上消化）。従業員の

年齢も１９歳～７２歳と幅広く（平均年齢４５歳）、様々な年代の方が活躍しています。 

●現在工場事務で１名従事していますが、体制強化のために増員を考え募集しております。 

●応募前の職場見学も可能ですのでお気軽にお問い合わせください。 



パーツセンター① パーツセンター② 

事務室 工場内 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


