
 

ハローワーク小出の職員が、職業相談の中で「応募したい！」「気になる！」と話題になるキーワードを

集めました！ 

当てはまるワードがあれば、求人票へ記載して求職者へ積極的にアピールしましょう！ 

 
 
□土日祝休み・完全週休二日制 
□応募前見学可（私服可） 
□未経験者歓迎（〇割が未経験からスタート） 
□希望休日は相談に応じます！ 
□シニア歓迎 
 
 
□70 歳以上の方も応募歓迎・60 代・70 代活躍中 
□男女ともに活躍中！ 
□Ｗワーク可（副業可） 
□外国籍（外国人）の方も歓迎 
 （日常会話ができる方が望ましい） 
□在宅勤務可 
 
 
□子供の学校行事や病気等の急なお休み対応可 
□将来的に正社員希望の方も相談可 
□扶養の範囲内で勤務可 
□家族の介護等に伴う就業時間の変更相談可 
□ブランクがある方も歓迎！ 
□男女ともに育児休業取得率〇％！ 
 
 
□有給が取得しやすい職場です！ 
□リフレッシュ休暇・誕生日休暇あり 
□半日休・時間休取得可 
□月○回土曜日休み 
□座り作業・立ち作業・黙々とできる作業 

ライン作業・冷暖房完備 （製造関係） 
□日勤のみ・夜勤なし・介護業務なし 
            （医療・福祉関係） 

 
 
□作業着・制服貸与あり 
□社員割引・食事手当あり（賄いあり） 
□送迎バスあり 
□Wi-Fi 休憩中フリー使用可 
□男女別トイレ・ウォシュレット完備 
 
 
□応募書類の作成はＰＣ・手書きどちらも可 
□服装自由 
□髪型・髪色自由 
□ネイル可 
□ピアス可 
 
 
□研修制度あり（研修方法・期間） 
□未経験から丁寧に指導します！ 
□スキルアップをしながら長く働けます！ 
□資格取得費用補助あり 
 
 
□職業訓練修了生歓迎・優遇 
 
 
□官公庁・団体からの認定・認証など 
□ワークライフバランスの推進に取組んでい
ます！ 
□分からないことは先輩・上司に聞きやすい職
場です！ 

ハローワーク小出 求人部門 025-792-8609  

 

求人票でアピール！ 

 

 

 

  

 

 

 

 


