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 世界トップクラスの技術力で
社会を支え続けています。

所在地 新潟県北蒲原郡聖籠町東港６丁目８６１－５

T E L 0252-56-3200

U R L

設立年 1991年 企業HP 紹介① 紹介②

資本金 69億6,700万円

企業規模 1,000人～

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

本社・新潟工場のほかに製造拠点および営業事務所があります。
新潟県関川村、山形県小国町、山口県徳山市、栃木県宇都宮市、東京都品
川区、福岡県福岡市

事業概要　　　　　　　

半導体の基盤となるシリコンウェーハの製造・販売を通じ、
電子機器産業を支えています。

求める人物像　　　　　

人と接することが好きで、人の役に立つ仕事にやりがいを感じ、
チャレンジ精神を持ち主体的に成長できる方を歓迎します。
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インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

●大学卒【技術職（R&D/プロセス）】【生産技術職（機械設計/電気設計）】【事
務職（生産管理/調達/法務）】【営業職】【製造オペレーター】
●専門卒・高校卒【製造オペレーター】

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ インターンシップは随時受け入れています。
期間（1日～数日）や内容（見学・簡単な業務体験）はご相談ください。

職場見学 職場見学会では、工場見学を実施していて、
実際の製造現場をご覧いただけます。

研修 新入社員教育、職長教育、技術者教育、ＷＡ１次・２次・３次技術者教
育、主事Ａ級／参事級昇格時教育　など

自己啓発支援 通信制英語教育

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度
自己申告制度（毎年上長と面談しキャリアプランを考える制度）

社内検定等制度 Ｂ級・Ａ級・Ｓ級技能ライセンス教育、資格取得教育　など

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

当社はシリコンウェーハメーカーとして、社会を支える半導体分野に貢献して
います。
社員一人ひとりが働きやすい環境づくりを大切にし、充実した福利厚生や休
日制度、フレックスタイム制度（条件あり）などを整えています。
また、研修や資格取得支援を通じてスキルアップを支援し、入社後は基礎か
ら学びながら専門性を高めていくことができます。
将来的には多様なキャリアパスがあり、長期的に成長できる環境が整ってい
ます。

　学生・生徒へのメッセージ

半導体分野で成長を続ける当社では、

挑戦する意欲と学び続ける姿勢を持ち、

将来に向けて一歩ずつ成長したい方を歓迎します。

メンター制度

年間休日 【本社】128日
【新潟工場】185日 実績あり 実績あり 実績あり


