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事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

豊浦愛宕の園（特別養護老人ホーム、ショートステイ、デイサービス）：新発田
市荒町、養護老人ホームあやめ寮：新発田市豊町、YULULUしばた：新発田
市新富町　他

事業概要　　　　　　　

高齢者福祉施設である特別養護老人ホームやショートスティ、通所施設であ
るデイサービスなど新発田市内で多数の高齢者向けサービスを展開、又障
がい者分野では令和７年４月に障がい者通所施設であるYULULUしばたを開
設しています。

求める人物像　　　　　

当社の全ての施設の共通点でもありますが、明るい職場で、職員みんなが
笑顔を大事にしています。相手のことを考えられる、笑顔で挨拶ができる人と
の出会いを楽しみにしています。
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設立年 平成１０年 企業HP

資本金 １億８７６万円

企業規模 1,000人～

社会福祉法人　愛宕福祉会
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医
療
・
福
祉

１５０１－５１０２５２－２

県内初の週休3日制を実施。ワークライフバランスが取
れた環境です。

所在地 新潟県新潟市東区大山２丁目１３番３４号
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会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

ライフステージやキャリアの志向にあわせて働き方を選べる「職群選択制度」
を導入しています。幹部を目指す「総合職」、介護での専門性を追求する「専
門職」、育児や親の介護などで夜勤や土日の勤務を控える「一般職」の3つの
職群を選べます。人材育成にも力を入れており、介護職員初任者研修や介
護職員実務者研修、また喀痰吸引研修の受講を社内で受けることが出来ま
す。そして県内初の週休3日制、年間休日169日を特別養護老人ホームを中
心に行っており、ワークライフバランスの取れた職場環境が整っています。

　学生・生徒へのメッセージ

県内初の週休3日制・年間休日169日のワークライフバランスが

取れた職場環境です。また愛宕福祉会は新しい事にチャレンジ出

来る会社です。自分の可能性を狭めることなく様々な挑戦をしま

しょう。笑顔な素敵な人に出会える事を楽しみにしています。

メンター制度

年間休日
169日（特別養護老

人ホーム）
120日（左記以外）

実績あり 実績あり 実績あり

自己啓発支援 通信教育サポート、実務者研修の受講料貸与、喀痰吸引研修、介護支援専門
員の資格更新費用の補助

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

介護福祉士、社会福祉士、介護支援専門員の受験対策講座、資格手当、介護
職員初任者研修開講

社内検定等制度

インターンシップ 随時

職場見学 随時

研修 新人研修、介護技術研修、階層別研修、横断研修等

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

新卒で入職、4月後半から社内で介護職員初任者研修を受講、その後各施
設へ配属となります。介護職としてキャリアを積んでもらい、介護支援専門員
など資格取得後に職種転換も可能です。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


