
（事業所番号）

https://www.horikawa-corp.co.jp

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

生産拠点：新潟県聖籠町、北海道恵庭市
営業所：北海道恵庭市、秋田県秋田市、福島県郡山市、宮城県仙台市、新
潟県聖籠町、東京都江東区、兵庫県神戸市

事業概要　　　　　　　

地元新潟で創業100年を迎えた企業です。
かまぼこ・ちくわ・かに風味かまぼこなどの水産練り製品の製造・販売。
その他一般惣菜品、デザートなども販売し現在では総合食品メーカーとして
発展しております。

求める人物像　　　　　

”食”に興味のある方
モノ作りが好きな方
好奇心旺盛な人

U R L

設立年 大正13年（1924年） 企業HP

資本金 9,800万円

企業規模 300人～499人

株式会社　堀川

2026.6.10

製
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創業100年の歴史ある食品メーカー！
アレルギーの取り組みで活躍中！

所在地 新潟県北蒲原郡聖籠町位守町１６０ー１９

T E L 025-256-4321
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会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

　弊社では安全・安心・高品質な食品で多くの人の”食”を支えていくために
も、人材の育成には特に力を入れています。
　入社後の研修では業務に必要な基礎知識からしっかりと習得でき、個人の
成長段階に応じたフォロー体制で成長を支援。研修後も経験豊富な先輩が
丁寧にフォローするので安心して働くことができます。
　また、製造現場においては外部講師を招いての講習会を定期的に行って
おり、全従業員に対して食品衛生や食物アレルギーに関する理解を広げると
共に品質の向上に努めています。
　こうした人材育成環境のもと、知識・経験ゼロからでも一人前を目指すこと
ができ、将来を見据えたキャリアプランが実現しやすい環境です！

　学生・生徒へのメッセージ

当社は働きやすい環境を一番に考えています。各部署には若手の

先輩社員がいますので不安なことに対するフォロー体制が整って

おり、成長しながら働くことができます。

残業も少ない会社なので仕事と私生活の両立が図れます！

迷ったらぜひ堀川へ！

メンター制度

年間休日 113日 実績あり 実績あり 該当者なし

自己啓発支援 社外で開催されるセミナー等に参加ができます。

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度

インターンシップ

職場見学 開催日時：７月２８日(火)、７月３０日(木)
内容：会社説明、仕事説明、工場見学、試食会　※随時開催も行っています。

研修 新入社員研修、外部研修、課長係長研修
業務に必要な資格取得や、セミナーの参加可能でさらなるスキルアップが可能です。

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

製造職：多種多様な機械を動かすオペレーターとなり、商品製造に携わる仕
事です。
事務職：デスクワークで各現場のサポート業務を行います。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


