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株式会社　光建設

2026.6.10

建
設
業

１５０６－６１３９１８－１

オン・オフのメリハリがある会社です。

所在地 新潟県阿賀野市保田6162番地1

T E L 0250-68-5589

U R L

設立年 平成2年 企業HP

資本金 3,000万円

企業規模 ～29人

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

無し

事業概要　　　　　　　

土木工事を中心とした、総合建設業の会社です。独自の地盤改良工事も
行っており、特許も取得しております。また、冬季期間中（12月～3月）は高速
道路の除雪にも従事しています。

求める人物像　　　　　

協調性及び忍耐力がある方、大歓迎です。
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育児

休業

介護

休業

看護

休暇

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

土木施工管理・重機オペレーター

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ

職場見学 随時

研修

自己啓発支援 現場で必要な資格取得費用の全額補填

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

入社6か月後から年間10日の有給休暇が取得できるようになります。希望日
の1週間前までに有給休暇届を提出し、取得することができます。（現場状況
により要相談）
また、取得していない従業員に対しては、管理者から声掛けを行い、従業員
が休暇を取得しやすい体制を作っています。
その他にも、育児休業・看護休暇・介護休業等も取得可能です。（男性の育
児休暇取得実績あり）
短期の出張はありますが、転勤はありません。
頭髪は華美でなければ自由です。

　学生・生徒へのメッセージ

建設業はチームワークが重要な業務であり、一人ひとりの協力が

求められるため、個々のスキルアップも見込め、将来的な成長に

繋がります。成果が目に見えた時には地域社会への貢献が実感で

きる業界です。私たちと一緒に達成感・充実感を味わってみませ

んか？

メンター制度

年間休日 95日 実績あり 該当者なし 該当者なし


