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オピック株式会社　新潟工場
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年間休日数140日以上！1年のうち約40%が休日です

所在地 新潟県阿賀野市かがやき5番1号 

T E L 0250-68-1122

U R L

設立年 1972年 企業HP

資本金 8,800万円

企業規模 100人～199人

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

新潟県を含め5つの営業所があります。本社は愛知県にあります。
〈愛知県江南市、東京都千代田区、大阪府大阪市、福岡県糟屋郡〉

事業概要　　　　　　　

主に食品パッケージの印刷・加工をおこなっています。食品とは人間に欠か
せないものであり需要が安定しているため、売り上げも比較的安定していま
す。

求める人物像　　　　　

体力のある方、ものづくりによって社会に貢献したい方
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看護

休暇

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

印刷機オペレーター、加工機オペレーター

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ 随時

職場見学 随時

研修 入社初日から3日間程、座学で業務について学んでいただきます。その後、各
配属先での研修に入ります。

自己啓発支援

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度

社内検定等制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

【環境づくり】
・2023年に新社長が就任されました。これを機に年間休日数の増加、残業時
間の見直しなど社内の規則を改革しております。
・定期的に講習会を開いています。内容はハラスメント研修、印刷機の使用
方法講座などです。
【キャリアパス】
30代社員の例｜入社1年目｜印刷助手として印刷機長と共に働く｜2年目～
12年目|印刷機長となり、印刷機を動かす｜13年目～現在｜班長(係長)とな
り、機械や印刷機長の仕事の確認など、全ての管理を任される

　学生・生徒へのメッセージ

人間だから失敗するのは当たり前。誰もが失敗を繰り返し成長し

ているからこそ、社員は理解しています。そのため仕事に慣れる

までは先輩社員が必ず傍で見守っています。

メンター制度

年間休日 141日 実績あり 実績なし 実績なし


