
（事業所番号）

https://www.kajikawanosato.jp/

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

新発田市に４か所、聖籠町、阿賀野市、村上市2か所の事業所があります。

事業概要　　　　　　　

通所から入居まで、ご利用者様のニーズに合わせてご利用頂ける事業所と
なっています。

求める人物像　　　　　

人と関わる事が好きな方、明るくあいさつが出来る方、チームで協力して働け
る方大歓迎です。

U R L

設立年 平成16年 企業HP

資本金 6,600万円

企業規模 100人～199人

株式会社　加治川の里

2026.5.28

医
療
・
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１５０６－５０４２６４－０

「感謝の気持ちを、まごころ込めて」をモットーに、一
味変わった介護の会社を目指しています。

所在地 新潟県新発田市向中条２８４３番地1

T E L 0254-21-3460

ＱＲ

コード

https://www.kajikawanosato.jp/
https://www.kajikawanosato.jp/
https://www.kajikawanosato.jp/
https://www.kajikawanosato.jp/
https://www.kajikawanosato.jp/
https://www.kajikawanosato.jp/
https://www.kajikawanosato.jp/


〇

〇

あり

あり

あり

なし

あり

育児

休業

介護

休業

看護

休暇

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

休暇については、最大7日間のリフレッシュ休暇制度があります。また、誕生
月に1日バースデイ休暇の取得ができます。
身だしなみについては、髪色自由、マニュキュア、ピアス、マツエク、カラコン
等が可能です。
届け出の提出は、必要ですがダブルワークを認めています。定期的な面談
の機会があり、相談や要望を伝える事ができます。

　学生・生徒へのメッセージ

出来なくても、わからなくても覚えることが出来るように丁寧な

指導を心がけています。資格が無くても働きながらキャリアアッ

プする事が出来ます。

介護の仕事は、AIやロボットだけでは出来ない仕事です。感謝の

言葉に日々やりがいを感じられます。

メンター制度

年間休日 109日 実績あり 実績なし 実績なし

自己啓発支援 初任者研修、実務者研修等介護福祉士を取得する為等、業務に資する研修に
対して補助する制度があります。

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度
入社後、定期的な面談の機会があります。

社内検定等制度

インターンシップ 随時

職場見学 随時

研修 新人研修、オンデマンド研修、全員研修等

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

【介護職】食事、入浴、排せつなどご利用者様の日常生活全般の介助。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。


