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ルートインジャパン　株式会社
（ホテルルートイン新発田インターほか）
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いつでも　どこでも　人とともに

所在地 東京都品川区大井１丁目３５－３

T E L 03-3777-5650

U R L

設立年 昭和52年4月 企業HP

資本金 5,000万円

企業規模 1,000人～

事業所所在地以外の営業所等（市町村名まで）　　　　　　　

全国367店舗。新潟県内11店舗（新発田インター・新潟県庁南・新潟西イン
ター・燕三条駅前・見附・長岡インター・長岡駅前・柏崎・上越・糸魚川・はな
の夢柏崎）

事業概要　　　　　　　

ルートインホテルズの運営・管理・企画・及び旅行企画●ホテル事業の展開：
「ホテルルートイン」「ルートイングランティア」「グランヴィリオホテル」「アーク
ホテル」のブランドを展開

求める人物像　　　　　

「誰かの為に」を大切に　●目標に向かって頑張れる人●お客様を喜ばせる
ことが好きな人●仲間を大切に出来る人●前向きに取り組める人●ルートイ
ンだからこそ出来る仕事を見つけた人　●社会を盛り上げたい人●新しい自
分に出会いたい人
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休業

介護

休業

看護

休暇

インターンシップ・職場見学情報

新卒者の活躍が期待される職種例

ホテルフロントスタッフ：ホテルの顔であるフロントを中心とした接客の他、経
理事務の担当も行います。またレストラン・客室清掃も行います。

　　※　求人の募集については、大卒等予定者はハローワークインターネットサービスにより「事業所番号検索」
　　　　 からご確認ください。（卒業年次４月１日以降）
　　　　 高卒予定者は学校の進路指導の先生へご確認ください｡(卒業年次７月１日以降）
　　※　募集がない場合もありますのでご了承ください。

インターンシップ 随時

職場見学 随時

研修 新入社員研修・新入社員英語研修・スキルアップ研修・フォローアップ研修・
リーダープログラム研修・運営管理研修　等

自己啓発支援 資格取得における援助制度あり（会社指定の資格取得に応じて毎月の手当支
給)

キャリア

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ制度
研修所講師によるフォロー制度・人事調査（年1回）・社内公募制度（随時）

社内検定等制度 ホテル実務に関わる認定試験、接客に関わる試験、及び表彰制度

会社について

（働きやすい環境づくりのために取り組んでいることや入社後のキャリアパスなど）

●リフレッシュ休暇制度：最大7日間の取得が可能（事前申請）●従業員割引
制度：電子クーポンアプリを配信（宿泊3000円✕5枚/年　食事1000円✕6枚/
年）●当グループで働く社員は、常に「For You」の精神を大切に仕事と向き
合っています。これは目の前にいる人のために何ができるかを第一に考えよ
うという行動指針。お客さまはもちろん一緒に働く仲間のためにも、ベストな
行動を選んでいこうと考える社員たちの存在が、ルートインの風土を作り上
げています。たくさんの人と出会いたい、やりがいことが沢山ある、夢を探し
ている、そんなスタッフの集まりです。

　学生・生徒へのメッセージ

人と接することが好きな人、またお客様を笑顔にすることが好き

な人、新しい自分を見つけたい人！大歓迎です！英語は話せなく

ても大丈夫！

メンター制度

年間休日 107日 実績あり 実績あり 実績あり


