
企業の人材確保をサポートします！
求人者マイページを活用した採用活動のご案内！

求職中の方をリクエストできます

リクエストとは？

公開された求職情報（※）を検索し、自社の求人に応募して欲しい方を選定し、
応募を依頼することです

リクエストのメリット

求人者側から気になる求職者の方へアプローチを行うことができるため、採用活動の幅が広がり
ます

自社の求人条件に合わせて求職者を選定できるため、応募があった際は採用につながる可能性が
高くなります

求職中の様々な方の希望条件を知ることができるため、求職者の動向を把握することができ、
求人条件を見直す際の参考にできます

リクエストのイメージ

方法

①

求人者 求職者
方法

②

※求職情報とは、ハローワークに求職登録された方のうち、事業所に経歴、専門知識、資格や希望条件
などを公開することを希望された方の情報です

新潟労働局
マスコットキャラクター
「にじー」

2 自社の求人条件にマッチする方にリクエストできる♪♪

1 積極的な採用活動が可能♪

3 現在の求職者の動向を把握できる♪♪♪

求職者へ求人者マイページから直接リクエスト

ハローワークに
リクエストを依頼

リクエスト

ポイント！！
※直接リクエストは、オンライン自主応募が可能な求人のみとなりますので、自社求人への応募
可能性を高めるために「オンライン自主応募可」としていただくことをおすすめします
直接リクエスト以外にも在職中でハローワークへの来所が難しい方などにも効果が期待できます
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リ ク エ ス ト の 方 法

求職情報とは、ハローワークに
求職登録された方のうち、事業
所に経歴、専門知識、資格や希
望条件などを公開することを希
望された方の情報です

1

求人者マイページホームより「求職情報検索」から職種や賃金などの検索条件を指
定し「検索」をクリックすると、「求職情報検索・一覧」から表示されます！
「求職公開番号」クリックすると「求職情報詳細」が表示されます！！

公開する項目 ※項目によっては公開するかどうかの選択ができます。

①希望の就業形態 等 フルタイム・パートの希望、雇用期間の希望

②希望する仕事 希望する仕事

③勤務時間 等
勤務時間の希望（始業、就業時間の希望）、
1日の勤務時間、週の希望日数、週休二日制

④希望勤務地等 希望勤務地、交通手段、マイカー通勤の希望 他

⑤希望賃金 希望の月収、希望の時間額

⑥学歴 最終学歴、職業訓練受講歴

⑦資格
普通自動車免許の有無、普通自動車免許以外の免許・資格、
PCソフト・PCスキル

⑧経験した主な仕事
職種、仕事内容、在籍期間、
現在の状況（既退職、在職中）

⑨自己PR 専門知識・技術・能力の内容、アピールポイント

ハローワーク長岡では、
現在有効求職者の約２割以
上が公開中です！

QR コードAI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。

求人者マイページでの
求職情報検索については
右記の二次元コードから確認
できます

方法① ハローワークにリクエストを依頼

求人条件とマッチする求職者に対しリクエストを送りたい場合は、
「求職公開番号」を控えた上で、ハローワーク長岡 求人部門へ
電話連絡またはご来所ください
※ハローワーク長岡では、リクエスト可能な人数を１求人につき１度に５人までとさせていただきます

直接リクエストを行う場合は、求職者情報詳細画面の「リクエスト」ボタンをクリックして、リクエスト
メッセージ作成画面に遷移します
「件名」「送信内容」を入力してリクエストメッセージを送信してください

方法② 求職者に直接リクエスト

※１ 直接リクエストによる応募は、ハローワークによる職業紹介とはなりません。
そのため、事業主に支給される助成金のうち、ハローワークによる職業紹介を要件としている助成
金は支給の対象とはなりません。

※２ 一度行った直接リクエストは撤回できません。リクエスト可能な人数は１求人につき１０人までと
なります。また、同一の求人について、同じ方へのリクエストは１回のみです。

※３ 直接リクエスト及びオンライン自主応募に伴って生じるトラブル等は、当事者間で対応することが
基本です。ハローワークがトラブル等に対応することはできません。

直 接 リ ク エ ス ト の 注 意 事 項

求 職 情 報 公 開 に つ い て

求 人 者 マ イ ペ ー ジ か ら 求 職 者 情 報 検 索

求職者

２

３

求人者

リ ク エ ス ト

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/enterprise/mem_search.html


【にじーのひとことアドバイス】
魅力ある求人票を作成し、リクエスト成功の可能性を高めましょう

【ハローワークインターネットサービスの検索結果一覧】

ハローワークインターネットサービスで求
人検索を行った際の検索結果一覧（左記の
とおりに表示）で多くの求職者がまず目に
するのが「仕事内容」欄です
ポイントは、一覧画面では冒頭３行（30文
字×３行）のみが表示されます
4行目以降はどんなに魅力的な情報を記載し
ていても、求職者の目には触れません

そのため、冒頭９０文字には、仕事内容の
要点だけではなく、自社の魅力やメッセー
ジ性のある一言など、求職者の目をひく情
報を意識的に盛り込むことが重要です

① 仕事内容欄の充実

② 職種欄の効果的な活用

「職種」欄は一般的に「事務職」「営業」「製造作業員」などのように、短く職種名のみを記載するこ
とが、多いですが、ハローワークの求人業では最大２８文字まで標記が可能です
そのため、「事務職【完全土日祝休み・年間休日○日】」といったように、職種名の中に働き方、応募
の決め手となるような求職者ニーズを捉えたキーワードを盛り込むことで、効果的に求職者へＰＲしま
しょう

①

②

③「求人票だけでは伝わらない自社の特長や魅力」を画像や動画でアピール

求職者は求人票をみて応募する求人を選択することになりますが、ハローワークインターネットサービ
スで求人検索を行った際に、上記２つの取組と併せて「文字」だけでは伝わらない、「仕事内容」や
「作業風景」など具体的な仕事のイメージや自社の魅力を伝えることで、応募への意欲喚起につなげま
しょう

※画像情報の登録は、求人者マイページから登録できますが、動画ＵＲＬの登録は求人者
マイページから登録ができません。動画ＵＲＬの登録や編集をご希望の場合は、ハロー
ワークへ申込みが必要となりますのでご留意願います。
画像・動画の登録方法の詳細については、右記の二次元コードよりご確認ください

※リクエスト以外にも、人材確保に向け
たさまざまな支援を右記の二次元コード
よりご案内しておりますので、お気軽に
お問い合わせください

お問い合わせ先
ハローワーク長岡 求人部門
電話：0258-32-1181（31♯）
メール：hw-nagaoka-kyujin@mhlw.go.jp

③

ハローワークインターネットサービス求人検索時の「画像」・「動画」の掲載イメージ
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