
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

土木・建築工事に携わり、施主との折衝や協力会
社との打合せ、現場測量、工事写真の撮影、工程
・原価・安全・品質管理など、工事全体の施工管
理。
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2026年に創業102年を迎えた当社は、長岡市を中心に、地域
に根ざした土木・建築・指定管理事業を行い、「信用・誠実
・技術・安全」を大切にしながら、多くの人の暮らしに携わ
ってきました。 これからの新しい100年を築いていくために
、若い皆さんの力が必要です。 仲間や地域の方々と喜びを分
かち合い、良いものをつくり、使う人に喜んでもらえる、そ
んなものづくりを私たちと一緒に目指していきましょう。

52.8

平均年齢

歳53 人

創業

1924 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

現場は中越地区に限られ、自宅よ
り現場への直行直帰が可能です。

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

940-0064 新潟県長岡市殿町1-5-6

カブシキガイシャヤマザキグミ

株式会社山﨑組

私は、建築部の一員として主に民間施設の施工管理をしてい
ます。 私はまだ補佐として携わっていますが、一緒に仕事を
する先輩社員は優しい方ばかりで、分からないことも聞きや
すい職場となっています。 まだまだ自分は経験不足で覚える
ことは多いですが、1 日1 日建物が出来ていく姿を見ること
は1 番のやりがいです。 そんなやりがいのある「モノづくり
」に興味のある方は、是非、私達と一緒に山﨑組で働きまし
ょう！

・自ら考え、行動し、率先して物事に取り組める人。
・積極的にコミュニケーションが取れ、仲間を大切に
できる人。 ・ものづくりに興味がある人。
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・入社時から軽自動車1台を給油カード付で貸与します。
・本社は長岡駅より徒歩5分、アオーレ長岡より徒歩3分
の好立地にあります。
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募集状況

メッセージ

長岡駅から徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年04月07日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


