
障害者雇用はトライアンドエラーですが、
だれもが活躍できる職場は、企業の強みになります！！

人手不足の中、
なくてはならない戦力

雑多だった作業プロセスを
シンプルにする検討を行い、
業務効率化ができた

職場全体の円滑な
コミュニケーションが促進され、
雰囲気も向上☆☆

障害者が働きやすくなるよう行った環境
整備が、障害のない社員の働きやすさ
にもつながった

民間企業は、従業員の2.5％（およそ40人に1人）の障害者を雇用
しなければなりません。（令和８年７月からは2.7％になります）

ハローワーク新潟専門援助部門 025-280-8609（43＃）
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ハローワーク新潟の就職件数
身体 知的 精神 その他 働く障害者は、年々増えています！

事務、事務補助、清掃、販売、製造、
倉庫内作業、介護、介護補助など、幅広
い職域で活躍しています！

どんな仕事を任せられるか等、疑問や
不安など、検討段階から支援しますので、
お気軽にお問い合わせください。

（R8.1）



雇入れに伴い、助成金の支給が受けられる場合があります
特定求職者雇用開発助成金
トライアル雇用助成金（障害者（短時間）トライアルコース）
その他の助成金

＊助成金には支給のための条件がありますので、雇用を検討する前にお問い合わせください。

各種助成金制度

障害者雇用は、専門の支援者が関わることで不安要素が軽減され、成功率
が上がります！いろいろな支援機関と連携しながら雇入れを支援します

ex）職場体験実習(1～４週間） 障がい者と働くことを体験できます

支援機関が関わると、定着率が15～20％UP！

各支援機関との連携

お気軽に
お問い合わせ

ください

検討はしたいけど、
まだ迷っている どんな障害者が

いるのかな？
なんだか大変そうで
踏み切れない 支援制度や助成金に

ついて知りたい
研修があれば参加したい

どんな配慮が必要か
分からない

募集の準備から採用後のサポートまでお手伝いします！
「どんな仕事を任せたらいいの？」「こんな業務を任せたいけれど、大丈夫かな？」
ぜひご相談ください！
精神・発達障害者について学べる「精神・発達障害者しごとサポーター養成講座」も

実施しています（事業所へ出向く「出前講座」もあります）ので、ご活用ください。

ハローワーク新潟専門援助部門 025-280-8609（43＃）

雇い入れ後の「困った！」も相談できますジョブコーチ支援
就労支援機関の職場定着支援


