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Ｑ1. 求人をご覧になり応募するうえで

最も重視していることは？

求職者が応募したくなる求人とは？
ハローワーク上越では求職者より本音アンケート調査実施！！

総勢299名（男性116名・女性179名・未回答4名）

事業主の皆様へ

「仕事内容」が一番多かったですが、「賃金」と同じ

くらい「休日」「就業時間」なども重視している方が

多いです。ワークライフバランスを意識した求職者

が多くなっていることが見て取れます。
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Q2 . 求人の仕事内容欄に

詳しく記載して欲しいことは？

ポイント 求職者が知りたい情報は多岐に渡りますが、応

募者の「知りたいこと」に答えれるような求人票

作りが応募に繋がる鍵となるかもしれません。

求人票のこんなところが気になってます!!

求職者299人に聞きました

ポイント

職
場
の
雰
囲
気

１
日
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

職
場
の
年
齢
層

求
め
る
人
材
像

有
給
休
暇
の
取
得
率

平
均
勤
続
年
数

資
格
取
得
補
助

事
業
の
社
会
意
義

Q3 . ハローワークの求人の条件以外で

知りたいことは？

ポイント 求人票には記載されていないことでも、求職者は

知りたいことが多く「職場の雰囲気」や「企業が求

める人材像」なども応募先を選ぶ時に気になって

いるようです。【裏面へ】

Q4 . ハローワークの求人サイトを利用するときに

「更に詳しく求人内容を閲覧」していますか？

（①求人票を表示、②詳細を表示、をクリック

している割合はどの程度ですか？）
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ハローワークの求人サイトをネットで見る場合は

一覧表示には職種名など限られた項目しか

表示されません。特に仕事内容欄は3行目まで

しか記載されませんので、最初の3行目までの

記載が重要になります。【裏面へ】

閲覧して
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ハローワーク上越
事業所・学卒部門 求人担当

025-523-6121（部門コード 31＃）

求職者が応募したくなる求人とは？
調査実施！！

求人票を表示 詳細を表示

3行程表示されます。

今回のアンケート結果のＱ1では、仕事内容や職種が気になっているようです。

求職者の方がインターネットサービスで検索する際、まず初めに仕事の内容欄はこの画面の3行が

重要になってきます。ここにアピールしたいことを記載することが、求職者の目に止まる鍵となってきます。

ポイント

ハローワークインターネットサービスを開くと求人一覧表としてまず初めにこの画面が出ます。

３行が決め手！

職場の雰囲気を伝えるには・・・

や、ホームページにて求職者に

情報提供しています !!

「求人票プラス企業情報」の活用 求人票への記載
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職種欄と仕事内容欄の

応募前に職場見学をしたい！との求職者から

の相談は多いです。入社後のすれ違いを避ける

ためにも「応募前職場見学歓迎します」などの

記載をお願いします。

求人票に「職場の雰囲気」を

記載することも伝える方法の一つです！

例えば・・・

「柔軟な対応で休暇取得に配慮します」

「安心・安全な職場環境作りを心掛けています」

「丁寧に仕事を教えます」「平均年齢○歳」

「○歳～○歳までの方が働いていています」

などなど

一言付け加えるだけでも少し職場の

雰囲気は伝えられるかと思います。


