
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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日本のものづく りを支える金属部品メーカーとし

て、 切削加工を中心に高精度な部品製造を行って

います。 自動車、 産業機械、 工作機械など幅広い

ニーズに対応し 、 新たな分野への事業展開にも取

り組んでいます。
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当社は「 失敗おめでとう 」 の言葉を大切にしています。 人を幸せにす
るには企業の継続的成長が必要で、 それには挑戦が欠かせません。 挑
戦には失敗がつきものですが、 それは次の成功への足跡です。 挑戦し
た証としての失敗を歓迎しています。 また、 当社は多様性を重んじ、
誰もが力を発揮しやすい環境づく りにも力を入れてきました。 「 く る
みん」 「 えるぼし」 「 もにす」 「 ユースエール」 のすべてを取得して
いる柏崎で唯一の製造業です。 社内スポーツジムの開設やeスポーツ
部の発足など、 新しいこと ・ 面白いことにこれからも挑戦し続けます
。
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キャ リ コン
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職場見学

あり

時間外労働月平均0.8時間（ 2024年
度実績） 、 有給休暇取得率88.1％

非正規雇用の職場情報

切削加工とDXで、 日本のものづ

く りを支える金属部品メーカー

採用者数

(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

945-0114 新潟県柏崎市大字藤井1409番地1

カブシキガイシャテッ クナガサワ

株式会社テッ ク長沢

当社では、 産業機械や自動車などに使われる金属部品を製造していま
す。 自分たちがつく った部品は、 普段は見えないところで機械の動き
や安全を支えています。 仕事では、 機械を使って金属を加工し 、 図面
どおりに仕上げる工程に関わります。 入社後は研修やOJTを通して、
機械の扱い方や図面の見方を先輩が丁寧に教えてく れるので、 未経験
でも安心して始められました。 できることが少しずつ増えていく のが
、 この仕事の面白さです。 ものづく りに興味がある方は、 ぜひ一緒に
技術を身につけていきましょ う 。

・ 新しいことや変化に対して前向きに取り組もうとす
る人 ・ 周囲とコミュニケーショ ンを取りながら、 チー
ムで仕事を進められる人 ・ 仕事に対して主体的に考え
、 行動できる人
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募集状況

メ ッ セージ

信越本線柏崎駅から車で12分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年02月12日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

16.6%

新卒者等
以外

31 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

パパママ子育て応援プラス認定企業

ハッ ピー・ パート ナー企業（ 新潟県男女共同参画推進企

業） 登録制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


